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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОПЦ.07. Экономика отрасли 

 

1.1. Область применения программы. 

 Рабочая программа учебной дисциплины является частью 

профессиональной подготовки на основании следующих документов: 

– Федерального государственного образовательного стандарта по 

специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование», 

утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 09 декабря 2016 г. № 1547; 

– программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности СПО 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование». 

1.2.  Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: соответствии с ФГОС СПО по специальности 

09.02.07 «Информационные системы и программирование». 

Учебная дисциплина «Экономика отрасли» обеспечивает формирование 

общих и профессиональный компетенций для дальнейшего освоения 

профессиональных модулей. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии 

общих и профессиональных компетенций: 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 



сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях. 

Планируемые результаты освоения учебной дисциплины. 

Умения: 

 Находить и использовать необходимую экономическую 

информацию. 

 Рассчитывать по принятой методологии основные технико-

экономические показатели деятельности организации. 

Знания: 

 Общие положения экономической теории. 

 Организацию производственного и технологического процессов. 

 Механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы 

оплаты труда в современных условиях. 

 Материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы 

отрасли и организации, показатели их эффективного использования. 

 Методику разработки бизнес-плана. 

Воспитательная работа 

Естественнонаучный и общепрофессиональный модули 

Направление/ 

цели 

Создание условий, 

обеспечивающих: 

Использование воспитательного потенциала 

учебной дисциплины 

Профессиона

льное и 

трудовое 

воспитание 

- формирование глубокого 

понимания социальной роли 

профессии, позитивной и 

активной установки на 

ценности избранной 

специальности, 

ответственного отношения к 

профессиональной 

деятельности, труду (В14) 

1.Использование воспитательного потенциала 

дисциплины для: 

 - формирования позитивного отношения к 

получаемой профессии по квалификации  

администратор баз данных/специалист по 

тестированию в области информационных 

технологий/программист/технический 

писатель/специалист по информационным 

системам/специалист по информационным 

ресурсам/разработчик веб и 

мультимедийных приложений, понимания ее  

социальной значимости и роли в обществе, 

стремления следовать нормам 

профессиональной этики посредством 

контекстного обучения, решения практико-

ориентированных ситуационных задач. 

- формирования устойчивого интереса к 

профессиональной деятельности, способности 



критически, самостоятельно мыслить, понимать 

значимость профессии посредством 

осознанного выбора тематики проектов, 

выполнения проектов с последующей 

публичной презентацией результатов, в том 

числе обоснованием их социальной и 

практической значимости; 

- формирования навыков командной работы, в 

том числе реализации различных проектных 

ролей (лидер, исполнитель, аналитик и пр.) 

посредством выполнения совместных проектов.  

- формирование 

психологической готовности к 

профессиональной 

деятельности по избранной 

профессии (В15) 

 

Использование воспитательного потенциала 

дисциплины для: 

- формирования устойчивого интереса к 

профессиональной деятельности, потребности в 

достижении результата, понимания 

функциональных обязанностей и задач 

избранной профессиональной деятельности, 

чувства профессиональной ответственности 

через выполнение учебных, в том числе  

практических заданий, требующих строгого 

соблюдения правил техники безопасности и 

инструкций по работе с оборудованием в 

рамках лабораторного практикума. 

- формирование культуры 

исследовательской и 

инженерной деятельности 

(В16) 

Использование воспитательного потенциала 

дисциплины для формирования навыков 

владения эвристическими методами поиска и 

выбора технических решений в условиях 

неопределенности через специальные задания 

(методики ТРИЗ, морфологический анализ,  

мозговой штурм и др.), через организацию 

проектной, в  том числе самостоятельной 

работы обучающихся  с использованием 

программных пакетов. 

 

 

  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 

Объем образовательной программы  66 

в том числе: 

теоретическое обучение 36 

практические занятия  28 

консультации 2 

Промежуточная аттестация: экзамен 6 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОПЦ.07. ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ» 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем в 

часах 

Коды компетенций, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Тема 1. Общие 

основы 

функционирования 

субъектов 

хозяйствования 

Содержание учебного материала  

ОК 02, ОК 03 

 

Отрасль в системе национальной экономики. Перспективы развития отрасли. Понятие 

«предприятие». Основные признаки предприятия. Классификация предприятий. 
9 

Практические занятия  7 

Тема 2. Ресурсы 

хозяйствующих 

субъектов и 

эффективность их 

использования 

Содержание учебного материала  

ОК 02, ОК 03 

 

Общее понятие об основном капитале и его роль в производстве. Классификация элементов 

основного капитала и его структура. Учет и оценка основного капитала Показатели 

эффективного использования и воспроизводства основного капитала (основных фондов). 

Общее понятие оборотного капитала. Роль оборотного капитала в процессе производства. 

Состав и структура оборотного капитала. Оборотные средства: состав и структура.  9 
Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. Списочный и явочный состав 

работающих. Планирование кадров и их подбор. Рабочее время и его использование. 

Бюджет рабочего времени. Характеристика производительности труда персонала. 

Мотивация труда. Тарифная система оплаты труда.  

Практические занятия 7 

Тема 3. Результаты 

коммерческой 

деятельности 

Содержание учебного материала  

ОК 02, ОК 03 

 

Понятие и состав издержек производства и обращения. Классификация затрат по признакам. 

Калькуляция себестоимости и ее значение. Методика составления смет косвенных расходов 

и их включение в себестоимость. Ценовая политика субъекта хозяйствования. Цены и 

порядок ценообразования. Ценовая стратегия предприятия. 

Понятие качества продукции. Сертификация продукции. Понятие конкурентоспособности. 

Понятие «продукт» и «услуга», методы и единицы измерения продукции. 9 

Доход предприятия, его сущность и значение. Общий финансовый результат – балансовая 

прибыль. Состав балансовой прибыли и особенности формирования в современных 

условиях. Рентабельность – показатель эффективности работы субъекта хозяйствования. 

Виды рентабельности. Финансовое обеспечение хозяйствующих субъектов. Собственность 

и заемные средства.- 

Практические занятия 7 

Тема 4. Содержание учебного материала 
 

ОК 02, ОК 03 



Планирование и 

развитие 

деятельности 

хозяйствующего 

субъекта 

Показатели технического развития и организации производства. Показатели экономической 

эффективности капитальных вложений в новую технику: приведенные затраты, 

коэффициент эффективности и срок окупаемости.  

9 

 

Практические занятия 7  

Консультации 2  

Промежуточная аттестация: Дифференцированный зачет 6  

Всего: 72  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет социально-экономических дисциплин для проведения лекций и 

практических занятий 

 Доступ к сети Интернет;  

 Комплект мультимедийного оборудования:  

 Проектор  EPSON; 

 Интерактивная доска Promethean; 

 Ноутбук  Acer  Aspire 3 17" 

 с возможностью подключения к сети «Интернет» (обеспечен 

лицензионным и свободно распространяемым программным обеспечением, в 

том числе отечественного производства); 

 Стол преподавателя; 

 Стул преподавателя; 

 Столы ученические – 15 шт.; 

 Стулья ученические – 30 шт. 

Помещение для самостоятельной работы.  

Библиотека ТТИ НИЯУ МИФИ, читальный зал с выходом в сеть 

Интернет и обеспечением доступа к электронной информационно-

образовательной среде: 

 Компьютер Дабл Ю Office Intel Pentium G3220/H81/DDR3 – 2 

шт.; 

 Моноблок Lenovo S40-40 21.5" FHD CelDC – 8 шт. (обеспечены 

лицензионным и свободно распространяемым программным обеспечением, в 

том числе отечественного производства); Проектор;   



 Экран;  

 Принтер; 

 Выставочные шкафы – 4 шт.,  

 Столы ученические – 12 шт.,  

 Стулья ученические – 24 шт. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы. 

Основные источники: 

1. Экономика отрасли информационных систем : учебник для 

среднего профессионального образования / А. Л. Рыжко, Н. А. Рыжко, Н. М. 

Лобанова, Е. О. Кучинская. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 176 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

11628-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://www.urait.ru/bcode/566518. 

Дополнительные источники: Интернет-ресурсы: 

2. Образовательная платформы Юрайт urait.ru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки 
Формы и методы 

оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 Общие положения экономической 

теории. 

 Организацию производственного 

и технологического процессов. 

 Механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях. 

 Материально-технические, 

трудовые и финансовые ресурсы 

отрасли и организации, показатели 

их эффективного использования. 

 Методику разработки бизнес-

плана. 

Дополнительно для квалификации 

«Специалист по информационным 

системам»: 

- основные понятия и термины, 

отражающие специфику 

деятельности в сфере создания, 

коммерческого распространения и 

применения современных средств 

вычислительной техники и ИТ; 

- сущность экономики 

информационного бизнеса; 

методы оценки эффективности 

информационных технологий; 

способы формирования цены 

информационных технологий, 

продуктов, услуг; 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, необходимые 

умения не сформированы, 

выполненные учебные задания 

содержат грубые ошибки. 

Примеры форм и 

методов контроля и 

оценки 

 Практические 

занятия.  

 Устные опросы по 

темам. 

 Подготовка докладов  

 Составление 

кроссворд а по темам 

2,3 

 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию. 

 Рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации. 

Дополнительно для квалификации 

«Специалист по информационным 

системам»:  

- определять экономическую 

эффективность информационных 

технологий и информационных 

систем с помощью различных 

методик 

 



Формы оценки результативности обучения для промежуточной 

аттестации:  

 накопительная система баллов, на основе которой выставляется 

итоговая отметка;  

 или традиционная система отметок в баллах за каждую 

выполненную работу, на основе которых выставляется итоговая отметка. 

Оценка индивидуальных образовательных достижений по 

результатам текущего контроля и промежуточной аттестации проводится 

в соответствии с универсальной шкалой (таблица) 

Процент результативности 

(правильности ответов) 

Качественная оценка индивидуальных образовательных 

достижений 

Балл (отметка) Вербальный аналог 

90 - 100 5 отлично 

75 - 89 4 хорошо 

60 - 74 3 удовлетворительно 
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