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1 Паспорт фонда оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки 

знаний, полученных обучающимися за время освоения учебной дисциплины 

«Экономика отрасли».  

ФОС включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля и промежуточной аттестации. 

ФОС разработан на основании следующих документов: 

– Федерального государственного образовательного стандарта по 

специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование», 

утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

09 декабря 2016 г. № 1547; 

– программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

СПО 09.02.07 «Информационные системы и программирование». 

1.2. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие 

проверке 

Перечень формируемых компетенций 

В ходе изучения дисциплины производится освоение обучающимися 

следующих компетенций: 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 
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Воспитательная работа 

Естественнонаучный и общепрофессиональный модули 

Направление/ 

цели 

Создание условий, 

обеспечивающих: 

Использование воспитательного 

потенциала учебной дисциплины 

Профессионал

ьное и 

трудовое 

воспитание 

- формирование глубокого 

понимания социальной роли 

профессии, позитивной и 

активной установки на ценности 

избранной специальности, 

ответственного отношения к 

профессиональной деятельности, 

труду (В14) 

1.Использование воспитательного 

потенциала дисциплины для: 

 - формирования позитивного отношения к 

получаемой профессии по квалификации  

администратор баз данных/специалист 

по тестированию в области 

информационных 

технологий/программист/технический 

писатель/специалист по 

информационным системам/специалист 

по информационным 

ресурсам/разработчик веб и 

мультимедийных приложений, 

понимания ее  социальной значимости и 

роли в обществе, стремления следовать 

нормам профессиональной этики 

посредством контекстного обучения, 

решения практико-ориентированных 

ситуационных задач. 

- формирования устойчивого интереса к 

профессиональной деятельности, 

способности критически, самостоятельно  

мыслить, понимать значимость профессии 

посредством осознанного выбора тематики 

проектов, выполнения проектов с 

последующей публичной презентацией 

результатов, в том числе обоснованием их 

социальной и практической значимости; 

- формирования навыков командной 

работы, в том числе реализации различных  

проектных ролей (лидер, исполнитель, 

аналитик и пр.) посредством выполнения 

совместных проектов.  

- формирование психологической 

готовности к профессиональной 

деятельности по избранной 

профессии (В15) 

 

Использование воспитательного 

потенциала дисциплины для: 

- формирования устойчивого интереса к 

профессиональной деятельности, 

потребности в достижении результата, 

понимания функциональных обязанностей 

и задач избранной профессиональной 

деятельности, чувства профессиональной 

ответственности через выполнение 

учебных, в том числе  практических 

заданий, требующих строгого соблюдения 

правил техники безопасности и 

инструкций по работе с оборудованием в 

рамках лабораторного практикума. 
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- формирование культуры 

исследовательской и инженерной 

деятельности (В16) 

Использование воспитательного 

потенциала дисциплины для 

формирования навыков владения 

эвристическими методами поиска и 

выбора технических решений в условиях 

неопределенности через специальные 

задания (методики ТРИЗ, 

морфологический анализ,  мозговой штурм 

и др.), через организацию проектной, в  

том числе самостоятельной работы 

обучающихся  с использованием 

программных пакетов. 

 

С целью овладения соответствующими общими компетенциями 

обучающийся в ходе освоения учебной дисциплины должен иметь знания (З) и 

умения (У). 

Результаты обучения: умения, знания Осваиваемые компетенции 

Уметь:  

У1. Находить и использовать необходимую экономическую 

информацию. 

У2. Рассчитывать по принятой методологии основные технико-

экономические показатели деятельности организации. 

ОК 02, 

ОК 03  

 

Знать: 

З1. Общие положения экономической теории. 

З2. Организацию производственного и технологического 

процессов. 

З3. Механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы 

оплаты труда в современных условиях. 

З4. Материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы 

отрасли и организации, показатели их эффективного 

использования. 

З5. Методику разработки бизнес-плана.  

 

2 Результаты освоения учебной дисциплины 

Текущий контроль по учебной дисциплине производиться с 

использованием тестовых заданий и практических работ.  

Критерии оценки тестовых заданий. 

Процент выполнения задания: 

− 90 % и более – отлично; 
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− От 75 до 89 % – хорошо; 

− от 60 до 74 % – удовлетворительно;  

−  менее 60 % – неудовлетворительно. 

Критерии оценки выполнения практических заданий. 

Оценка 5 – «отлично» выставляется, если студент выполнил 100 % 

задания, демонстрирует знания теоретического и практического материала по 

теме практической работы, определяет взаимосвязи между показателями 

задания, дает правильный алгоритм выполнения поставленной задачи, 

самостоятельно делает необходимые выводы и обобщения по полученным 

результатам, дает четкие ответы на вопросы. 

 Оценка 4 – «хорошо» ставится, если студент выполнил не менее 75 % 

задания, демонстрирует знания теоретического и практического материала по 

теме практической работы, допуская незначительные неточности в алгоритме 

при выполнении задания, дает не совсем полный ответ на вопросы. 

Оценка 3 – «удовлетворительно» ставится, если студент выполнил не 

менее 50 % задания, затрудняется с правильной оценкой предложенного задания, 

дает неполный ответ, требующий наводящих вопросов преподавателя, выбор 

алгоритма выполнения задания возможен при наводящих вопросах 

преподавателя. 

Оценка 2 – «неудовлетворительно» ставится, если студент выполнил 

менее 50 % задания, дает неверную оценку ситуации, неправильно выбирает 

алгоритм действий, не дает правильный ответ на контрольные вопросы. 

Промежуточной аттестацией по учебной дисциплине являются другие 

формы контроля. 

К промежуточной аттестации допускаются обучающиеся, успешно 

освоившие весь теоретический курс учебной дисциплины и выполнившие 

практические работы.  

Итогом промежуточной аттестации по учебной дисциплине выступает 

оценка по пятибалльной шкале оценивания соответственно: «5» (отлично), «4» 

(хорошо), «3» (удовлетворительно), «2» (неудовлетворительно). 
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Промежуточная аттестация проводиться в устной/письменной форме.  

Критерии оценки устного ответа студента. 

При оценке устных ответов студентов учитываются следующие критерии:  

1. Знание основных процессов изучаемой предметной области, глубина и 

полнота раскрытия вопроса. 

2. Владение терминологическим аппаратом и использование его при 

ответе. 

3. Умение объяснить сущность явлений, событий, процессов, делать 

выводы и обобщения, давать аргументированные ответы. 

4. Владение монологической речью, логичность и последовательность 

ответа, умение отвечать на поставленные вопросы, выражать свое мнение по 

обсуждаемой проблеме. 

Оценкой "ОТЛИЧНО" оценивается ответ, который показывает прочные 

знания основных процессов изучаемой предметной области, отличается 

глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологическим аппаратом; 

умение объяснять сущность явлений, процессов, событий, делать выводы и 

обобщения, давать аргументированные ответы, приводить примеры; свободное 

владение монологической речью, логичность и последовательность ответа. 

Оценкой "ХОРОШО" оценивается ответ, обнаруживающий прочные 

знания основных процессов изучаемой предметной области, отличается 

глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологическим аппаратом; 

умение объяснять сущность явлений, процессов, событий, делать выводы и 

обобщения, давать аргументированные ответы, приводить примеры; свободное 

владение монологической речью, логичность и последовательность ответа. 

Однако допускается одна - две неточности в ответе. 

Оценкой "УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" оценивается ответ, 

свидетельствующий в основном о знании процессов изучаемой предметной 

области, отличающийся недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы; 

знанием основных вопросов теории; слабо сформированными навыками анализа 

явлений, процессов, недостаточным умением давать аргументированные ответы 
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и приводить примеры; недостаточно свободным владением монологической 

речью, логичностью и последовательностью ответа. Допускается несколько 

ошибок в содержании ответа. 

Оценкой "НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" оценивается ответ, 

обнаруживающий     незнание процессов изучаемой     предметной     области, 

отличающийся неглубоким раскрытием темы; незнанием основных вопросов 

теории, несформированными навыками анализа явлений, процессов; неумением 

давать аргументированные ответы, слабым владением монологической речью, 

отсутствием логичности и последовательности. Допускаются серьезные ошибки 

в содержании ответа. 

 

3 Оценка освоения теоретического курса учебной дисциплины 

Структура фонда оценочных средств учебной дисциплины «Экономика 

отрасли» 

№ 

п/п 

Контролируемые темы дисциплины 
Наименование 

оценочного 
средства 

Контролируемые 

знания и умения 

1 Тема 1. Общие основы 

функционирования субъектов 

хозяйствования 

Фронтальный 

опрос  

Оценка 

составления 

кроссвордов 

Текущий контроль 

Оценка выполнения 

практических работ 

У1-У2 

З1-З5 

ОК 02. 

ОК 03. 

 
2 Тема 2. Ресурсы хозяйствующих 

субъектов и эффективность их 

использования 

3 Тема 3. Результаты 

коммерческой деятельности 

4 Тема 4. Планирование и 

развитие деятельности 

хозяйствующего субъекта 

5 Промежуточная аттестация Теоретические вопросы 

 

3.1 Контрольно-оценочные средства 

Комплект контрольно-оценочных средств включает в себя 

педагогические контрольно- измерительные материалы, предназначенные для 

определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных 

образовательных достижений основным показателям результатов подготовки. 
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Фонд оценочных средств по формам текущего контроля. 

Вопросы для устного опроса: 

1. Отраслевые особенности организации. 

1. Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики.  

2. Признаки отрасли и показатели развития. 

3.  Организация - понятие и основные признаки.  

4. Классификация организаций по отраслевому признаку, экономическому 

назначению, уровню специализации, размерам. 

2. Предпринимательство и организационно-правовые формы 

организаций. 

1. Сущность и значение  предпринимательской деятельности.  

2. Виды предпринимательской деятельности. 

3. Виды собственности. 

4. Хозяйственные товарищества: сущность, виды. 

5. Хозяйственные общества: сущность, виды. 

6. Производственные кооперативы, государственные и муниципальные 

предприятия. 

3. Производственная структура организации (предприятия). 

1. Производственная структура предприятия, факторы ее определяющие.  

2. Элементы производственной структуры.  Виды цехов, входящих в 

структуру  предприятия. 

3. Типы производства. Производственный процесс, его содержание. 

4.  Качество и конкурентоспособность продукции (услуг).  

5. Сущность и содержание  подготовки  производства. 

4. Основы логистики организации. 

1. Значение логистики  в деятельности современного хозяйствующего 

субъекта. 

2.  Цели и задачи логистики. 

3.  Функциональные  области логистики.  
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4. Взаимодействие логистики с другими функциональными процессами в 

деятельности  организации. 

5. Экономическая сущность основного капитала. Состав  и структура 

основных фондов, их воспроизводство. Пути улучшения использования 

основных фондов предприятия. 

1. Понятие и классификация основных фондов. 

2. Структура основных средств. 

3. Виды оценок основных фондов. 

4. Износ и амортизация основных фондов. 

5. Способы начисления амортизации. 

6. Пути улучшения использования основных фондов предприятия. 

6. Показатели использования основных средств. Производственные 

мощности предприятия, показатели их использования. 

1. Обобщающие показатели эффективности использования основных 

фондов: фондоотдача, фондоемкость, фондовооруженность труда. 

2. Частные показатели эффективности использования основных фондов: 

коэффициент экстенсивного использования времени работы оборудования, 

коэффициент сменности работы оборудования, коэффициент загрузки 

оборудования, коэффициент интенсивного использования оборудования, 

интегральный показатель. 

3. Производственная мощность предприятия: определение, единицы 

измерения. 

4. Основные элементы, необходимые для определения величины 

производственной мощности. 

5. Баланс производственной мощности предприятия. 

7. Оборотный капитал, его экономическая сущность, состав и 

структура. Нормирование оборотных средств. 

1. Оборотный капитал, его экономическая сущность. 

2.  Состав и структура оборотного капитала. 

3. Кругооборот оборотных средств. 
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4.  Нормирование оборотных средств.  

8. Определение  потребности в оборотных средствах. Показатели 

эффективности  использования оборотных средств. 

1. Определение  потребности в оборотных средствах. 

2.  Показатели эффективности  использования оборотных средств. 

3. Пути повышения оборачиваемости оборотных средств. 

9. Проблема обновления материально-технической базы 

организации. Инновационная деятельность предприятия, ее содержание. 

Ресурсы и энергосберегающие технологии. Сущность инвестиций и их 

значение для развития организации. 

1. Инновации: определение, свойства инноваций. 

2. Классификация инноваций. 

3. Инвестиционная деятельность: определение, ее содержание. 

10. Источники и структура капитальных  вложений. Оценка 

эффективности инвестиционного проекта. Лизинг как метод 

инвестирования. 

1. Капитальные вложения: определение, основные направления 

использования капитальных вложений. 

2. Классификация капитальных вложений. 

3. Экономическая эффективность капитальных вложений. 

4. Оценка жизнеспособности инвестиционных проектов: показатели, 

критерии. 

5. Лизинг: понятие, сущность, виды лизинга. 

6. Классификация лизинговых операций. 

11. Производственный персонал предприятия, классификация и 

структура. Организация и нормирование труда. Рабочее время  и его 

организация.  Фонд рабочего времени. 

1. Персонал организации: понятие и классификация. 

2. Движение кадров: понятие, показатели, характеризующие движение 

кадров. 
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3. Виды численности. 

4. Нормирование труда: определение, цель нормирования. 

5. Рабочее время и его классификация. Фонд рабочего времени. 

6. Методы исследования трудового процесса. 

12. Производительность труда. Классификация и характеристика 

основных показателей производительности труда. Факторы и резервы 

роста производительности труда. 

1. Производительность труда. Классификация и характеристика основных 

показателей производительности труда. 

2. Естественные и общественные факторы роста производительности 

труда. 

3. Резервы роста производительности труда. 

13. Мотивация труда. Организация оплаты труда на предприятии. 

Сущность заработной платы, принципы и виды. Формы и системы оплаты 

труда. 

1. Мотивация труда: определение, основные формы мотивации труда. 

2. Сущность и принципы оплаты труда. 

3. Тарифная система и ее элементы. 

4. Формы и системы оплаты труда. 

14. Фонд оплаты  труда, его структура. Особые условия оплаты 

труда. Системы премирования работников. 

1. Планирование численности и фонда оплаты труда. 

2. Фонд оплаты  труда, его структура. 

3.  Особые условия оплаты труда.  

4. Системы премирования работников. 

15. Издержки  производства и реализации продукции. 

Классификация  производственных затрат. 

1. Издержки производства и реализации: определение и сущность. 

2. Себестоимость продукции (работ, услуг): определение, виды 

себестоимости. 
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3. Классификация затрат в зависимости от объема производства 

продукции, по составу.  

4. Классификация затрат по признаку участия в производственном 

процессе и по способу включения в себестоимость продукции. 

16. Смета затрат и методика её составления. Калькуляция 

себестоимости. Методы калькулирования. 

1. Смета затрат на производство продукции: определение, группировка 

затрат по экономическим элементам. 

2. Калькуляция: определение, виды калькуляций. 

3. Статьи калькуляции, расходы, включаемые в статьи калькуляции. 

4. Расчетно – аналитический, нормативный и позаказный метод 

калькулирования. 

5. Попередельный метод калькулирования, метод «директ-костинг». 

17. Состав и структура затрат по экономическим элементам и по 

статьям калькуляции.  Значение себестоимости и пути её оптимизации. 

1. Назначение группировки затрат по экономическим элементам. 

2. Управление издержками на предприятии за счет более рационального 

использования материальных ресурсов, по улучшению использования основных 

фондов. 

3.  Управление издержками на предприятии за счет мероприятий по 

улучшению использования рабочей силы, по совершенствованию организации 

производства и труда. 

18. Сущность и функции цены как экономической категории. 

Система цен и их классификация. Факторы, влияющие на уровень цен. 

1. Цена: определение, сущность. 

2.  Функции цен. 

3. Классификация цен. 

4. Факторы, влияющие на уровень цен. 

19. Ценовая политика предприятия. Антимонопольное 

законодательство. Особенности ценообразования в промышленном секторе. 
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1. Ценовая политика предприятия. 

2. Порядок ценообразования. 

3. Антимонопольная политика. 

20. Прибыль предприятия – основной показатель результатов 

хозяйственной деятельности организации. Факторы,  влияющие  на  

прибыль  Планирование прибыли и ее распределение в организации. 

1. Доходы и расходы организации (предприятия). 

2. Формирование прибыли: функции прибыли, виды прибыли. 

3. Чистая прибыль и ее распределение. 

21. Рентабельность – показатель эффективности работы 

организации. Расчет уровня рентабельности предприятия. Пути повышения 

рентабельности. 

1. Рентабельность и ее виды. 

2. Безубыточность предприятия. 

3. Факторы, влияющие на повышение рентабельности. 

22. Финансы предприятия.  Внутренние и внешние источники 

финансирования. Собственные и заемные источники средств. Кредитование 

предприятия. 

1. Понятие и функции финансов. 

2. Классификация финансов. 

3. Финансовые ресурсы организации. 

4. Финансовый план организации. 
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Задание для текущего контроля знаний по дисциплине ОПЦ. 07 Экономика 

отрасли 

1. Отраслевые особенности организации 

 

Задание № 1 

Определите тип предприятия по существующим критериям классификации. 

Заполните таблицу. 

Вариант 1. 
Предприятие ОАО «Перспектива» занимается добычей нефти. Численность занятых на производстве 500 

человек. Наибольший удельный вес затрат составляют затраты на амортизацию основных фондов. 
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Вариант 2. 
Предприятие ЗАО «Комфорт» занимается производством и реализацией детской обуви. Численность 

занятых на производстве 200 человек. Наибольший удельный вес затрат составляют затраты на основные 

сырье и материалы, полуфабрикаты. 
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Вариант 3. 
ООО «Шаг в будущее» занимается разработками микротехники. Численность занятых на производстве  40 

человек. Наибольший удельный вес затрат составляют затраты на научно-исследовательские и опытно-

конструкторские работы. 
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Вариант 4. 
ОАО «Полиграф» занимается производством книжной продукции. Численность занятых на производстве  

150 человек. Наибольший удельный вес затрат составляют затраты на заработную плату. 
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2. Предпринимательство и организационно-правовые формы 

организаций. 

Задание 1. 

Напишите доклады по темам (выборочно): 

1. Принципы развития предпринимательства в России.  

2. Купечество и экономическая особенность на тот период.  

3. Великие меценаты и филантропы XVIII век: Демидовы. 

4. Великие меценаты и филантропы XIX век: Бахрушины. 

5. Великие меценаты и филантропы XIX век: Савва Иванович 

Мамонтов. 

6. Великие меценаты и филантропы XIX век: Савва Тимофеевич 

Морозов. 

3.  Производственная структура организации (предприятия). 

Задание 1  

1. Составить производственную структуру предприятий легкой 

промышленности. 

2. Подготовка докладов, презентаций по теме: 
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Особенности организации производственного процесса предприятий легкой 

промышленности. 

Задание 2. Кроссворд 
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Кроссворд №1                                      

                                           

                                       1 п д р е р и н п и м а л т е ь т в о с    

                           2 с т ч а я а н                

                           3 т р с ь л а о                

                                    4 и з д с п р о в о в е е о н н т       

                              5 н е к е о м ф о д о             

                                   6 м г о ф и н ы е л ь п р о н о        

                               7 а ц и к н р н е е о о            

                                   8 е ы н ь л е т а г о м о п с в        

                           9 у с к т о ч а                

                                10 р а л п а л е н о е л ь           

 
 

                                      11 к о к у н р е т о п о н с б с о н с о т ь  

                             12 с и т а к о л г и              

                             13 р а с р т п о н т              

                         14 а л д к с                  

                            15 и р й о е н с е               

                                           

1. Вид ресурса, которым наделены не все люди, это особое внутренне свойство, связанное с риском, умением вести хозяйство и предпринимать что-то новое.     

2. Вид собственности, принадлежащая гражданам или юридическим лицам.                         

3. Совокупность организаций с однородным производством, использующих сходные по виду ресурсы.                  

4. Вид предпринимательства, направленный на производство продукции, оказание услуг, выполнение работ, подлежащих последующей реализации потребителям.    

5. Производство, в котором большую часть затрат составляют амортизационные отчисления.                     

6. Данные предприятия производят большую номенклатуру продукции.                          

7. Коммерческая организация, уставный капитал которой разделен на доли, каждая из которых выражена ценной бумагой, дающей право акционеру на получение дивидендов. 

8. Процессы, способствующие протеканию основных процессов, но сами непосредственно в них не участвуют.                 

9. Производственное подразделение, объединяющее ряд рабочих мест.                          
10. Вид движения деталей, при котором изделия передаются с операции на 

операцию непрерывно.                         

11. Способность продукции удовлетворять требования конкретного потребителя в условиях определенного рынка.               

12.Направление хозяйственной деятельности, заключающееся в управлении материалопотоками.                    

13. Включает перевозку грузов от поставщика до потребителя, с предприятия на склад и т.д.                     

14. Способствует сохранению качества продукции, сырья и материалов.                          

15. Производство характеризующееся тем, что выпускается определенная партия (серия) одного вида продукции, после чего производственный процесс переналаживается.  
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4.  Капитальные вложения и их эффективность. 

Задание 1. Подготовьте доклады или  презентации по темам 

(выборочно): 

1. Сущность инвестиций и их значение для развития организации. 

2. Инновационная деятельность предприятия, ее содержание. 

3. Оценка инвестиционного климата в стане, отрасли. 
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Задание 2.  Кроссворд. 
Кроссворд №3.                                     

                                        

              1 с в н о е ы н о                  

              2 к а в н я а и т                  

              3 р я в о а н а н ч а ь л п е            

              4 з о н с и                     

              5 м о а т и р ц з а и я               

              6 н о т д о ч д а а ф о               

              7 о ф н д о м к о ь т с е              

              8 н в е т и и и ц с и                

              9 к а т а ы е н л ь п и               

              10 к о р е н т к ц я и у р с             

              11 н и д е з а и ц м о я р              

              12 л ь п р о к т ы е т и м у             

              13 м а н е р и л ь е н ы а т е            

              14 з и г н л и                    

              15 л с д о р о н я а ч г о              

              16 б о т н ы о р о е                 

              17 ы р с е ь                     

              18 о е б о ч и с в а т ь м о р а           

              19 р н о м и в а е и н р о              

              20 щ и й у к т е                   

                                        

1. Средства труда, которые сохраняют свою натурально вещественную форму в процессе производства,  
используются многократно и долговременно и переносят свою стоимость на готовую продукцию частями. 
2. Часть имущества предприятия, которая непосредственно участвует в процессе создания продукции.                    

3. Стоимость основных фондов, включающая фактические затраты на приобретение, доставку и транспортные расходы.                

4. Потеря свойств основными средствами.                                

5. Постепенное перенесение стоимости основных фондов в процессе их эксплуатации на произведенный продукт.                  

6. Стоимость произведенной продукции, приходящаяся на один рубль основных средств.                      

7. Показатель, определяющий долю основных средств в каждом рубле произведенной продукции.                     

8. Все виды активов, вкладываемых в хозяйственную деятельность в целях получения прибыли.                     

9. Вложения, направляемые на создание и воспроизводство основных фондов.                         

10. Восстановление или перестройка уже существующих зданий.                           
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11. Замена морально устаревшего и физически изношенного оборудования.                         

12. Несколько взаимосвязанных проектов, выполняемых по единому замыслу.                         

13. Активы, не имеющие физического содержания.                              

14. Более совершенная форма аренды.                                 

15.  Аренда, которая предусматривает выкуп арендуемого имущества.                          

16. Средства труда, которые используются один производственный цикл.                          

17. Предметы труда, направляемые в производство для первичной обработки.                         

18. Скорость, с которой оборотные средства предприятия проходят в среднем весь цикл кругооборота.                    

19. Установление оптимальных норм оборотных средств.                             

20. Вид запаса, необходимый для бесперебойной работы предприятия между двумя очередными поставками.                  
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5.  Трудовые ресурсы. 

Задание 1. Подготовьте доклады или  презентации по темам 

(выборочно): 

1. Состав и структура трудовых ресурсов предприятий отрасли.  

2. Функции руководителей предприятий. 

3. Резервы роста производительности труда.  

4. Значение производительности труда для предприятий отрасли. 

5. Условия премирования на предприятиях.  

6. Современные системы оплаты труда. 
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Задание 2. Кроссворд 
Кроссворд №4.                            

                               

               1 а к р д ы           

               2 ш н н е м ы п р о л е н й ы  

               3 с в н о н е ы о        

               4 в м с о п о т е г а н л ь ы е 

               5 й ы н ч о с и п с       

               6 р р н о м и в а о н и е    

               7 р о м е н о р а ж т х     

               8 у т н а ы й н ь л р а     

               9 п о н и л ь я а т е д о л н  

               10 д с е ь л я н а        

               11 и р ф я а н а т        

               12 п о р е н м е а я н в     

                               

1. Работники, занятые в производстве продукции и его обслуживании.                 

2. Персонал, обслуживающий объекты социально-культурного назначения.                

3. Рабочие, непосредственно занятые производством продукции.                  

4.Рабочие, обслуживающие производственные процессы.                   

5. Состав работников предприятия .                        

6.Установление оптимальных норм затрат труда.                     

7. Метод изучения затрат оперативного времени.                     

8. Метод расчета производительности труда.                      

9. Часть заработной платы, включающая выплаты за непроработанное время.               

10. Форма оплаты труда, основанная на начислении заработной платы по установленным расценкам.          

11. Система, состоящая из совокупности нормативов, используемых для дифференциации расчетов по оплате труда.       

12.Оплата труда, основанная на начислении заработной платы с учетом отработанного времени по тарифной ставке или окладу.     



 

6.  Себестоимость продукции организации отрасли 

Задание 1. Подготовьте доклады или  презентации по темам 

(выборочно): 

1. Причины высокой себестоимости производства в России. 

2. Пути снижения себестоимости  продукции. 

Задание 2.  Составьте кроссворд (не менее 10 слов) по теме 

Себестоимость продукции. 

7. Ценообразование на предприятии отрасли 

Задание 1. Подготовьте доклады или  презентации по темам 

(выборочно): 

1. Государственное регулирование тарифов на услуги естественных 

монополий. 

2. Тарифная политика РФ 

8. Прибыль и рентабельность 

Задание 1. Подготовьте доклады или  презентации по темам 

(выборочно): 

1. Финансовые результаты деятельности конкретного предприятия 

отрасли. 

2. Сравнительный анализ конкурентоспособности предприятий на 

рынке. 

3. Пути повышения прибыли на предприятии 

9. Финансирование предприятия отрасли 

Задание 1. Подготовьте доклады или  презентации по темам 

(выборочно): 

1. Понятие, функции, классификация финансов.  

2. Финансовые ресурсы организации.   

3. Финансовый план. 
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10.Планирование деятельности предприятия отрасли 

Задание 1. Подготовьте доклады или  презентации по темам 

(выборочно): 

1. Бизнес-план как основа внутрифирменного планирования 

предприятия 

По теме Тема 5.3 Внешнеэкономическая деятельность организации 

(предприятия) 

1. Государственное регулирование  валютно-финансовых отношений 

2. Квотирование  внешнеэкономических сделок 

3. Формы внешнеэкономической деятельности  

4. Совместное  предпринимательство как инструмент развития 

экономики 

5. Лизинг внешнеэкономических сделок 

6. Функции предприятия во внешнеторговой деятельности 

7. Инжиниринг как элемент внешнеэкономической деятельности 

организаций 

Тестовые задания №1 для контроля знаний по дисциплине 

Экономика отрасли 

Тест составлен в 1 варианте по темам: 

1. Отраслевые особенности организации. 

2. Предпринимательство и организационно-правовые формы 

организаций. 

3. Производственная структура организации (предприятия). 

4. Основы логистики организации. 

Вопросы  

1. Под экономикой предприятия понимается: 

а) система хозяйствования; 

б) система экономических отношений по поводу результатов 

производства; 
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в) совокупность факторов производства, непроизводственных 

факторов, фондов обращения, нематериальных фондов, доходов и прибыли, 

полученных в результате реализации продукции и оказания различных услуг; 

г) а, б, в – верные ответы; 

д) нет правильного ответа. 

2.Верно ли данное высказывание (да/нет): 

а) основная экономическая проблема состоит в удовлетворении 

увеличивающихся потребностей в условиях дефицита ресурсов; 

б) предприятие не участвует в решении основной экономической 

проблемы; 

в) каждое предприятие самостоятельно принимает решение в части 

того, что, сколько и как производить; 

г) к факторам производства относятся земля, рабочая сила, орудия 

труда, предпринимательство и капитал. 

3. Вид предпринимательства, характеризующийся тем, что его 

содержание составляют товарно-денежные, торгово-обменные операции, 

т.е. имеет место  перепродажа, приносящая быструю отдачу: 

а) производственное; б) финансовое; в) консультативное; г) 

коммерческое. 

4. Характерные черты ЗАО: 

а) число акционеров не более 50; 

б) имеют право проводить открытые подписки на свои акции; 

в) обязательна ежегодная публикация отчета о прибылях и убытках, 

бухгалтерского баланса; 

г) акции распределяются среди заранее определенного круга лиц; 

д) не имеет право проводить открытую подписку на выпускаемые 

акции. 
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5. По характеру воздействия на предмет труда все отрасли 

промышленности и соответственно предприятия данных отраслей 

подразделяются на: 

а) добывающие;  

б) многопрофильные;  

в) обрабатывающие;  

г) специализированные. 

6. На уровне народного хозяйства движущим мотивом развития 

экономики является: 

а) увеличение национального богатства общества; 

б) рост жизненного уровня населения; 

в) экономическое могущество страны и его прогресс; 

г) все утверждения верны. 

7. Характерные черты ОАО: 

а) имеют право проводить открытые подписки на свои акции; 

б) число акционеров составляет не более 50 человек; 

в) акции распределяются среди заранее определенного круга лиц; 

г) минимальный уставный капитал – не менее 1000-кратного МРОТ на 

дату регистрации; 

д) обязательная ежегодная публикация отчета прибылей и убытков, 

бухгалтерского баланса. 

8. Принципиальное отличие хозяйственного товарищества от 

хозяйственного общества состоит в следующем: 

а) в количестве участников;   

б) в ответственности полных товарищей; 

в) в том, что товарищество представляет собой объединение лиц, от 

которых требуется активное участие в деятельности товарищества, в тоже 

время хозяйственное общество есть объединение капиталов, не требующее 

обязательного участия в деятельности предприятия. 
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9. Отрасли нематериального производства ориентированы на 

создание: 

а) нематериальных услуг;  

б) материальных благ;  

в) нематериальных благ. 

10. Особой формой финансового предпринимательства является: 

а) страховое;  

б) консультативное;  

в) производственное. 

11. В настоящее время выделяют следующие виды логистики: 

а) закупочная логистика;  

б) непроизводственная логистика;  

в) сбытовая (маркетинговая) логистика;   

г) информационная логистика;   

д) страховая логистика; 

е) производственная логистика. 

12.Функциональные области логистики: 

а) запасы, транспорт;  

б) поставщики;  

в) конкуренты;  

г) складское хозяйство;  

д) кадры. 

13. Массовое производство характеризуется: 

     а) тем, что выпускается определенная партия  (серия) одного вида   

продукции, после чего производственный процесс перестраивается, 

переналаживается на производство другого вида продукции 

(металлорежущие станки, насосы, компрессоры); 

      б) стабильностью, долговременностью выпуска одноименной 

продукции; 

в) тем, что изделие выпускается в одном или нескольких экземплярах. 
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14. По роли организации производственные процессы делятся на: 

А) простые и сложные; 

Б) непрерывные, прерывные; 

В) основные, вспомогательные, обслуживающие. 

15.  Каждому из приведенных ниже терминов и понятий, 

отмеченных цифрами (левая колонка), найдите соответствующее 

определение, обозначенное буквой (правая колонка). 

1. Логистика А. Образуется в результате транспортировки, складирования и 

выполнения других материальных операций с сырьем, 

полуфабрикатами и готовыми изделиями, начиная с первичного 

источника сырья вплоть до конечного потребителя. 

2. Производственный 

процесс 

Б. Это планирование, организация, контроль и регулирование 

движения материальных и информационных потоков в 

пространстве и во времени от их первичного источника и до 

конечного потребителя. 

3. Отрасль В. Совокупность действий, в результате которых исходные 

материалы и полуфабрикаты превращаются в готовую 

продукцию, соответствующую своему назначению. 

4.Материальный 

поток 

Г. Совокупность знаний, умений, квалификации и опыта, которые 

позволяют находить и использовать лучшее сочетание ресурсов 

для производства; продажи товаров; принимать разумные 

последовательные решения; создавать и применять новшества; 

идти на допустимый риск. 

5. 

Предпринимательские 

способности 

Д. Совокупность организаций (предприятий) с однородным 

производством, использующих сходные по виду ресурсы и 

производящих одинаковую по назначению или близкую по 

технологическим  методам получения продукцию (работы, 

услуги). 

 

 

 

Тестовые задания №2 для контроля знаний 

по дисциплине Экономика отрасли 

Тест составлен в 2  вариантах по темам: 

1. Основной капитал и его роль в производстве. 

2. Оборотный капитал организации. 

Вариант 1. 

1.Оборотные фонды это: 

1. Средства труда, обслуживающие множество производственных 

циклов; 
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2. Средства труда, переносящие свою стоимость на изготавливаемый 

продукт частями по мере его износа; 

3. 1 + 2; 

4. Предметы труда, полностью потребляемые в одном 

производственном цикле, переносящие сразу свою стоимость на готовую 

продукцию. 

2.Какие из перечисленных видов средств относятся к 

ненормируемым; 

1. Основные материалы;  

2. Денежные средства на расчетном счете; 

3. Запасные части;  

4. Готовая продукция. 

3. Какие из перечисленных видов средств относятся к 

нормируемым; 

1. Основные материалы;  

2. Денежные средства на расчетном счете; 

3. Запасные части;     

4. Готовая продукция. 

 

4. Коэффициент загрузки оборотных средств характеризует: 

1. размер реализованной продукции, приходящейся на 1 рубль 

производственных фондов; 

2. средняя длительность одного оборота оборотных средств за 

соответствующий отчетный период; 

3. сумму среднего остатка оборотных средств, приходящегося на 

каждый рубль выручки от реализации; 

4. количество оборотов оборотных средств за соответствующий 

отчетный период; 

 

5. Уменьшение длительности одного оборота говорит: 
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1. о лучшем использовании оборотных средств; 

2. о худшем использовании оборотных средств; 

6. Стадии кругооборота оборотных средств: 

1. складирование – производство – сбыт; 

2. снабжение - производство – сбыт; 

3. производство- сбыт – снабжение. 

7. Средства в расчетах это: 

1.денежные средства в кассе;  

2. готовая продукция;  

3. стоимость отгруженной, но не оплаченной продукции. 

8. Сырье – предметы труда: 

1. направляемые в производство для первичной обработки; 

2. предметы труда, частично прошедшие обработку; 

3. предметы труда, прошедшие несколько стадий промышленного 

производства на предприятии, но требующие дальнейшей обработки на 

других предприятиях. 

9. По источникам формирования оборотные фонды делятся на: 

1. краткосрочные, долгосрочные; 

2. высоколиквидные, ликвидные, низко ликвидные; 

3. собственные, заемные, привлеченные. 

10. Длительность производственного цикла при нормировании 

оборотных средств считается в количестве: 

1. дней;  

2. рублей; 

3. оборотов. 

11. Первоначальная стоимость основных фондов представляет: 

1. затраты на воспроизводство основных фондов при современном 

уровне цен; 

2. фактические затраты на создание или приобретение основных 

фондов; 
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3.  восстановительную стоимость с учетом износа. 

12. Выделите активную часть основных фондов: 

1.  здание склада готовой продукции; 

 2.  конвейер для транспортировки полуфабрикатов, швейная машина; 

 3.  сооружения. 

13. Физический износ это: 

1.  постепенная потеря основными фондами технических 

характеристик в              результате производственного использования и 

воздействия естественных сил природы; 

2.  утрата основными фондами своей потребительской стоимости в 

результате появления более эффективного оборудования того же назначения; 

 3. утрата основными фондами своей потребительной стоимости в 

результате роста производительности труда в отраслях, производящих 

средства труда, что требует меньших затрат на создание основных фондов. 

14. Фондоотдача показывает: 

1.  стоимость произведенной продукции, приходящаяся на один рубль 

основных средств, 

2. долю основных средств в каждом рубле произведенной продукции; 

3. уровень оснащенности работников производства основными 

средствами. 

15. В состав основных производственных фондов предприятия 

включаются       материально – вещественные элементы: 

1.  здания, сооружения, передаточные устройства, транспортные 

средства, товары отгруженные; топливо и энергия, расходы будущих 

периодов; 

2.  здания, сооружения, передаточные устройства, машины и 

оборудование (в том числе силовые машины и оборудование, рабочие 

машины и оборудование, измерительные и регулирующие приборы, 

вычислительная техника, прочие машины и оборудование), незавершенное 
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производство, материалы, инструменты и приспособления, транспортные 

средства; 

3.  здания, сооружения, передаточные устройства, машины и 

оборудование (в том числе силовые машины и оборудование, рабочие 

машины и оборудование, измерительные и регулирующие приборы, 

вычислительная техника, прочие машины и оборудование), инструменты и 

приспособления, транспортные средства, производственный и 

хозяйственный инвентарь. 

Вариант 2. 

1.Оборотные фонды, это: 

1. Средства труда, обслуживающие множество производственных 

циклов и переносящие свою стоимость на изготавливаемый продукт частями; 

2. Предметы труда, полностью потребляемые в одном 

производственном цикле; 

3. Предметы труда, изменяющие свою первоначальную натурально-

вещественную форму; 

4. Предметы труда, сразу переносящие свою стоимость целиком на 

готовую продукцию; 

5. 2 + 3 + 4 

2.Какие из перечисленных видов средств относятся к 

ненормируемым: 

1. Основные материалы;  

2. Деньги в кассе;  

3. Топливо;  

4. Тара; 

5. Готовая продукция. 

3. Какие из перечисленных видов средств относятся к 

нормируемым; 

1. Основные материалы;  

2. Денежные средства на расчетном счете; 
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3. Запасные части;         

4. Готовая продукция. 

4. Материалы – предметы труда: 

1. направляемые в производство для первичной обработки; 

2. предметы труда, частично прошедшие обработку; 

3. предметы труда, прошедшие несколько стадий промышленного 

производства на предприятии, но требующие дальнейшей обработки на 

других предприятиях. 

5. По степени быстро превращаться в денежную наличность 

оборотные фонды делятся на: 

1. краткосрочные, долгосрочные; 

2. высоколиквидные, ликвидные, низко ликвидные; 

3. собственные, заемные, привлеченные. 

6. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств 

характеризует: 

1.размер реализованной продукции, приходящейся на 1 рубль 

производственных фондов; 

2.средняя длительность одного оборота оборотных средств за 

соответствующий отчетный период; 

3.уровень технической оснащенности труда; 

4.количество оборотов оборотных средств за соответствующий 

отчетный период; 

7. Коэффициент загрузки должен: 

1. увеличиваться;   

2. уменьшаться. 

8.  К показателям эффективности оборотных средств относятся: 

1. фондоотдача, фондоемкость, коэффициент загрузки; 

2. коэффициент оборачиваемости, фондовооруженность; 

3. длительность оборота, коэффициент оборачиваемости, 

коэффициент загрузки. 
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9. Стадии кругооборота оборотных средств: 

1.складирование – производство – сбыт; 

2. производство- сбыт – снабжение; 

3.снабжение - производство – сбыт. 

10. Определите оборотные средства: 

1. здания, кожа на складе, нитки, оборудование; 

2. сырье, основные и вспомогательные материалы, топливо, 

полуфабрикаты, денежные средства; 

3. транспортные средства, сырье, основные и вспомогательные 

материалы, вычислительная техника. 

11. Восстановительная стоимость основных фондов представляет: 

1.  затраты на воспроизводство основных фондов при современном 

уровне цен; 

2.  фактические затраты на создание или приобретение основных 

фондов; 

3.  восстановительную стоимость с учетом износа. 

12. Моральный износ это: 

1.  постепенная потеря основными фондами технических 

характеристик в              результате производственного использования; 

 2.  утрата основными фондами своей потребительской стоимости в 

результате появления более эффективного оборудования того же назначения; 

3.   потеря основными фондами технических характеристик в 

результате воздействия      естественных сил природы. 

13. Фондоемкость показывает: 

1. стоимость произведенной продукции, приходящаяся на один рубль 

основных средств, 

2.  долю основных средств в каждом рубле произведенной продукции; 

3. уровень оснащенности работников производства основными 

средствами. 
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14. Фондовооруженность показывает: 

1. стоимость произведенной продукции, приходящаяся на один рубль 

основных средств, 

2.  долю основных средств в каждом рубле произведенной продукции; 

3.  уровень оснащенности работников производства основными 

средствами. 

15. В состав основных производственных фондов предприятия 

включаются       материально – вещественные элементы: 

1.  здания, сооружения, передаточные устройства, машины и 

оборудование (в том числе силовые машины и оборудование, рабочие 

машины и оборудование, измерительные и регулирующие приборы, 

вычислительная техника, прочие машины и оборудование), инструменты и 

приспособления, транспортные средства, производственный и 

хозяйственный инвентарь. 

2.  здания, сооружения, передаточные устройства, машины и 

оборудование (в том числе силовые машины и оборудование, рабочие 

машины и оборудование, измерительные и регулирующие приборы, 

вычислительная техника, прочие машины и оборудование), незавершенное 

производство, материалы, инструменты и приспособления, транспортные 

средства; 

3.  здания, сооружения, передаточные устройства, транспортные 

средства, товары отгруженные; топливо и энергия, расходы будущих 

периодов; 

 

Тестовые задания №3 для контроля знаний по дисциплине 

Экономика отрасли по темам:  

Трудовые ресурсы. Оплата труда в организации.  

Мотивация труда. Организация оплаты труда на предприятии.  

Сущность заработной платы, принципы и виды. Формы и системы оплаты 

труда. 1 Себестоимость продукции организации отрасли. 
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Вопросы 

1. Форма оплаты труда основанная на начислении заработной 

платы работнику по установленной расценке за каждую единицу 

продукции: 

А) сдельная; 

Б) повременная; 

В) бестарифная. 

2.Форма оплаты труда основанная на начислении заработной 

платы работнику по тарифной ставке или окладу с учетом 

отработанного времени: 

А) сдельная; 

Б) повременная; 

В) бестарифная. 

3.Тарифная система:  

А) совокупность нормативов, используемых для дифференциации 

расчетов по оплате труда; 

Б) выражает в денежной форме величину оплаты труда работника за 

работу определенной сложности (квалификации) за соответствующую 

единицу отработанного времени (час, смена, месяц); 

В) это шкала, состоящая из определенного числа тарифных разрядов и 

соответствующих им тарифных коэффициентов, на основании которой 

осуществляют расчет оплаты труда работников в зависимости от их 

квалификации. 

4.Тарифная ставка. 

А) совокупность нормативов, используемых для дифференциации 

расчетов по оплате труда; 

Б) выражает в денежной форме величину оплаты труда работника за 

работу определенной сложности (квалификации) за соответствующую 

единицу отработанного времени (час, смена, месяц); 
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В) это шкала, состоящая из определенного числа тарифных разрядов и 

соответствующих им тарифных коэффициентов, на основании которой 

осуществляют расчет оплаты труда работников в зависимости от их 

квалификации. 

5. Тарифная сетка. 

А) совокупность нормативов, используемых для дифференциации 

расчетов по оплате труда; 

Б) выражает в денежной форме величину оплаты труда работника за 

работу определенной сложности (квалификации) за соответствующую 

единицу отработанного времени (час, смена, месяц); 

В) это шкала, состоящая из определенного числа тарифных разрядов и 

соответствующих им тарифных коэффициентов, на основании которой 

осуществляют расчет оплаты труда работников в зависимости от их 

квалификации. 

6.Под издержками понимается: 

А) совокупность затрат предприятия, необходимых для 

осуществления производственно-сбытовой деятельности; 

Б) полная сводка затрат на производство продукции, выполнение 

работ, оказание услуг; 

В) стоимостная оценка текущих затрат на производство и реализацию 

продукции (работ, услуг). 

7. Смета затрат: 

А) совокупность затрат предприятия, необходимых для 

осуществления производственно-сбытовой деятельности; 

Б) полная сводка затрат по экономическим элементам на производство 

продукции, выполнение работ, оказание услуг; 

В) стоимостная оценка текущих затрат на производство и реализацию 

продукции (работ, услуг). 

8. Себестоимость это: 
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А) совокупность затрат предприятия, необходимых для 

осуществления производственно-сбытовой деятельности; 

Б) полная сводка затрат на производство продукции, выполнение 

работ, оказание услуг; 

В) стоимостная оценка текущих затрат на производство и реализацию 

продукции (работ, услуг). 

9. Калькуляция это: 

А) расчет полной себестоимости единицы продукции; 

Б) полная сводка затрат на производство продукции, выполнение 

работ, оказание услуг; 

В) стоимостная оценка текущих затрат на производство и реализацию 

продукции (работ, услуг). 

10. По способу включения в себестоимость продукции затраты 

классифицируются на: 

А) основные и накладные. 

Б) простые и сложные; 

В)  прямые и косвенные. 

11. Виды калькуляций: 

А) технологическая, цеховая, 

Б) плановая, фактическая, нормативная, сметная, проектная; 

В) производственная, полная. 

12. Верно ли данное высказывание. 

А) мотивирование – это процесс воздействия на человека с целью 

побуждения его к определенным действиям с помощью определенных 

мотивов, 

Б) формами мотивации являются только денежные выплаты; 

В) коллективная форма оплаты характеризуется тем, что труд 

работника     оплачивается в зависимости от результатов всего коллектива, 

бригады, участка; 
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Г) аккордная система оплаты труда предусматривает начисление 

заработной платы работнику за весь комплекс работ без учета сроков и 

качества выполнения; 

Д) должностной оклад – это тарифная ставка за месяц, 

устанавливаемая работнику в соответствии с занимаемой должностью; 

Е) смешанная система имеет признаки одновременно тарифных и 

бестарифных форм оплаты труда. 

13. Среднесписочная численность работников предприятия 60 

человек. Средняя заработная плата на одного работника 15500 рублей. 

Фонд оплаты труда составит: 

А) 258,3 руб.; 

Б) 930000 руб.; 

В) 0,38%. 

14. Выпуск плановый 100 штук изделий. По факту было 

изготовлено 110 штук изделий. Расценка плановая 10 рублей за штуку, 

расценка прогрессивная 12 рублей за штуку. Заработная плата сдельно-

прогрессивная составит: 

А) 1120 руб.; 

Б) 2320 руб.; 

В) 4620 руб. 

15. Часовая тарифная ставка рабочего первого разряда 55 

рублей. Тарифный коэффициент рабочего третьего разряда – 1,4, тогда 

часовая тарифная ставка рабочего третьего разряда составит: 

А) 66 руб.; 

Б) 60,5 руб.; 

В) 77 руб. 

16. Определите прямые затраты: 

А) сырье и материалы; 

Б) покупные полуфабрикаты; 

В) РСЭО; 
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Г) заработная плата аппарата управления; 

Д) заработная плата основных производственных рабочих; 

Е) цеховые расходы. 

17. Определите косвенные затраты. 

А) РСЭО; 

Б) страховые взносы с фонда оплаты труда основных 

производственных рабочих; 

В) покупные полуфабрикаты; 

Г) цеховые расходы; 

Д) общезаводские расходы; 

Е) коммерческие расходы. 

Тестовые задания №4 для контроля знаний по дисциплине 

Экономика отрасли по темам: 

Ценообразование на предприятии отрасли.  

Прибыль и рентабельность   

Финансирование предприятия отрасли  

Вариант 1. 

1) Учетная функция цен: 

А) предполагает формирование и перераспределение национального 

дохода; 

Б) выявляет затраты ресурсов необходимых на производство и 

реализацию продукции; 

В) позволяет за счет повышаемой прибыли предприятия повышать 

эффективность производства. 

2) Фиксированные цены: 

А) контролируются государством путем ограничения их роста или 

снижения; 

Б) складываются на основе соглашения покупателей и продавцов под 

воздействием спроса и предложения; 

В) установленные государством жесткие тарифы. 
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3) Оптовая цена закупки: 

А) формируется на стадии посредничества; 

Б) цена, по которой реализуются товары в розничной торговой сети 

населению; 

В) цена изготовителя продукции. 

4) Метод ценообразования, заключающийся в начислении наценки 

(прибыли) на себестоимость товаров: 

А) обеспечение безубыточности и целевой прибыли; 

Б) «средние издержки плюс прибыль»; 

В) на основе ощущаемой ценности товара. 

5) Валовая прибыль: 

А) прибыль, уменьшенная на величину налога на прибыль; 

Б) характеризует максимально возможную прибыль от реализации; 

В) прибыль, учитывающая внереализационные доходы и расходы. 

6) Рентабельность текущих издержек (продукции): 

А) определяет, какой процент прибыли принес каждый рубль 

реализованной продукции; 

Б) показывает, насколько результативно используется имущество 

предприятия; 

В) показывает результат текущих затрат. 

7) Распределительная функция финансов: 

А) выражается в формировании и использовании всех денежных 

доходов; 

Б) позволяет отслеживать использование финансов; 

8) Новое финансирование: 

А) формирование средств для разовых, чрезвычайных мероприятий; 

Б) формирование капитала, который будет инвестирован для развития 

предприятия; 

В) формирование капитала для регулярных или периодических 

потребностей. 
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9) В российской практике понятие маржинальный доход совпадает с 

понятием 

А) валовая прибыль; 

Б) валовые затраты; 

В) постоянные расходы. 

10) Объем реализации составил (В) 2200000 р., переменные затраты 

(VC) 1600000 р., маржинальный доход составит (Д марж): 

А) 600000 руб.; 

Б) 3800000 руб.; 

В) 1, 375 руб. 

Вариант 2. 

1) Распределительная функция цен: 

А) предполагает формирование и перераспределение национального 

дохода между производственной и непроизводственными сферами; 

Б) выявляет затраты ресурсов необходимых на производство и 

реализацию продукции; 

В) позволяет за счет повышаемой прибыли предприятия повышать 

эффективность производства. 

2) Регулируемые цены: 

А) контролируются государством путем ограничения их роста или 

снижения; 

Б) складываются на основе соглашения покупателей и продавцов под 

воздействием спроса и предложения; 

В) установленные государством жесткие тарифы. 

3) Оптовая отпускная цена: 

А) формируется на стадии посредничества; 

Б) цена, по которой реализуются товары в розничной торговой сети 

населению; 

В) цена изготовителя продукции и косвенные налоги (НДС, акциз). 
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4) Метод ценообразования, заключающийся в установлении цены из 

расчета желаемого объема прибыли 

А) обеспечение безубыточности и целевой прибыли; 

Б) «средние издержки плюс прибыль»; 

В) на основе ощущаемой ценности товара. 

5) Прибыль от продаж: 

А) прибыль, уменьшенная на величину налога на прибыль; 

Б) характеризует максимально возможную прибыль от реализации; 

В) валовая прибыль за вычетом условно-постоянных издержек. 

6) Рентабельность продаж: 

А) определяет, какой процент прибыли принес каждый рубль 

реализованной продукции; 

Б) показывает, насколько результативно используется имущество 

предприятия; 

В) показывает результат текущих затрат. 

7) Контрольная функция финансов: 

А) выражается в формировании и использовании всех денежных 

доходов; 

Б) позволяет отслеживать использование финансов и принимать меры 

по пресечению несанкционированного распределения финансовых ресурсов; 

8) Перефинансирование: 

А) формирование средств для разовых, чрезвычайных мероприятий; 

Б) формирование капитала, который будет инвестирован для развития 

предприятия; 

В) мобилизация средств для внутренних целей самого 

финансирования; 

9) Верно ли данное утверждение: следует учитывать, что твердых 

границ по сроку финансирования нет, и в каждом конкретном случае 

возможен свой подход: 

А) да; 
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Б) нет. 

10) Переменные издержки на единицу изделия составляют 40 рублей, 

постоянные расходы 30000 рублей на весь объем, максимально возможная 

цена реализации 52 рубля за единицу. Точка критического объема 

производства (безубыточности) составит: 

А) 326 шт.; 

Б) 2500 шт.; 

В) 14 шт. 

Вариант 3. 

1. Стимулирующая функция цен: 

А) предполагает формирование и перераспределение национального 

дохода между производственной и непроизводственными сферами; 

Б) выявляет затраты ресурсов необходимых на производство и 

реализацию продукции; 

В) позволяет за счет повышаемой прибыли предприятия повышать 

эффективность производства. 

2. Свободные цены: 

А) контролируются государством путем ограничения их роста или 

снижения; 

Б) складываются на основе соглашения покупателей и продавцов под 

воздействием спроса и предложения; 

В) установленные государством жесткие тарифы. 

3. Розничная цена: 

А) формируется на стадии посредничества; 

Б) цена, по которой реализуются товары в розничной торговой сети 

населению; 

В) цена изготовителя продукции и косвенные налоги (НДС, акциз). 
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4. Метод ценообразования, заключающийся в установлении цены 

при котором затратные ориентиры отходят на второй план, уступая место 

восприятию покупателями товара: 

А) обеспечение безубыточности и целевой прибыли; 

Б) «средние издержки плюс прибыль»; 

В) на основе ощущаемой ценности товара. 

5. Прибыль до налогооблажения: 

А) прибыль от продаж плюс внереализационные доходы и расходы; 

Б) характеризует максимально возможную прибыль от реализации; 

В) валовая прибыль за вычетом условно-постоянных издержек. 

6. Рентабельность активов: 

А) определяет, какой процент прибыли принес каждый рубль 

реализованной продукции; 

Б) показывает, насколько результативно используется имущество 

предприятия; 

В) показывает результат текущих затрат. 

7. Распределительная функция финансов: 

А) выражается в формировании и использовании всех денежных 

доходов; 

Б) позволяет отслеживать использование финансов и принимать меры 

по пресечению несанкционированного распределения финансовых ресурсов; 

8. Текущее финансирование: 

А) формирование средств для разовых, чрезвычайных мероприятий; 

Б) формирование капитала, который будет инвестирован для развития 

предприятия; 

В) мобилизация средств для внутренних целей самого 

финансирования; 

Г) формирование капитала для регулярных или периодических 

потребностей. 
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9) Верно ли данное утверждение: пролонгация кредита – это 

продление срока действия договора: 

А) да; 

Б) нет. 

10) Себестоимость продукции 350 рублей, наценка производителя 

20%, НДС 10% . Розничная цена составляет 577,5 руб. Торговая наценка 

составит: 

А) 10 %; 

Б) 25 %; 

В) 30 %. 

Вариант 4. 

1. Функция цен сбалансирования спроса и предложения: 

А) предполагает формирование и перераспределение национального 

дохода между производственной и непроизводственными сферами; 

Б) выражается в том, что через цены осуществляется связь между 

продавцом и потребителем, спросом и предложением и установление 

равновесной цены, отражающей интересы, как производителя, так и 

потребителя; 

В) позволяет за счет повышаемой прибыли предприятия повышать 

эффективность производства. 

2. Фиксированные цены: 

А) контролируются государством путем ограничения их роста или 

снижения; 

Б) складываются на основе соглашения покупателей и продавцов под 

воздействием спроса и предложения; 

В) установленные государством жесткие тарифы. 

3. Оптовая цена изготовителя: 

А) формируется на стадии посредничества; 

Б) цена, по которой реализуются товары в розничной торговой сети 

населению; 



 

 

 

48 

В) себестоимость продукции плюс прибыль. 

4. Метод ценообразования, заключающийся в начислении наценки 

на себестоимость товара: 

А) обеспечение безубыточности и целевой прибыли; 

Б) «средние издержки плюс прибыль»; 

В) на основе ощущаемой ценности товара. 

5. Чистая прибыль: 

А) прибыль от продаж плюс внереализационные доходы и расходы; 

Б) характеризует максимально возможную прибыль от реализации; 

В) прибыль до налогообложения за вычетом налога на прибыль. 

6. Рентабельность текущих издержек: 

А) определяет, какой процент прибыли принес каждый рубль 

реализованной продукции; 

Б) показывает, насколько результативно используется имущество 

предприятия; 

В) показывает результат текущих затрат. 

7. Контрольная функция финансов: 

А) выражается в формировании и использовании всех денежных 

доходов; 

Б) позволяет отслеживать использование финансов и принимать меры 

по пресечению несанкционированного распределения финансовых ресурсов; 

8. Разовое финансирование: 

А) формирование средств для разовых  необычных, чрезвычайных 

мероприятий; 

Б) формирование капитала, который будет инвестирован для развития 

предприятия; 

В) мобилизация средств для внутренних целей самого 

финансирования; 

Г) формирование капитала для регулярных или периодических 

потребностей. 
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9) Верно ли данное утверждение: собственный капитал формируется 

за счет уставного капитала и прибыли от производственно-хозяйственной 

деятельности: 

А) да; 

Б) нет. 

10) Себестоимость продукции 450 рублей, НДС 18%, оптовая цена 

изготовителя 610, 65 руб. Наценка производителя составит: 

А) 15 %; 

Б) 25 %; 

В) 30 %. 

Ответы на тестовые задания №1 для контроля знаний по 

дисциплине Экономика отрасли 

Ответы предполагают несколько правильных ответов 

Тест составлен в 1  варианте по темам: 

1. Отраслевые особенности организации. 

2. Предпринимательство и организационно-правовые формы 

организаций. 

3. Производственная структура организации (предприятия). 

4. Основы логистики организации. 

Время выполнения 30 минут 

Эталоны ответов 

 
Вариант  1 

Вопрос 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

ответ г А + 

Б - 

В + 

Г + 

г А, 

г, 

д 

А, 

в 

г А, 

Г, 

д 

в А, 

в 

а А, 

В, 

Г, 

е 

А, 

Г, 

д 

б в 1б 

2в 

3д 

4а 

5г 

 

 

Ответы на тестовые задания №2 для контроля знаний по 

дисциплине Экономика отрасли 

Тест составлен в 2  вариантах по темам: 
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2. Основной капитал и его роль в производстве. 

3.  Оборотный капитал организации. 

Ответы предполагают несколько правильных ответов. 

Время выполнения 30 минут 

Эталоны ответов 

Вариант  1 
Вопрос 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

ответ 4 2 1,3,4 3 1 2 3 1 3 1 2 2 1 1 3 

 

Вариант  2 
Вопрос 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

ответ 5 2 1,3,4 2 2 4 2 3 3 2 1 2 2 3 1 

 

Ответы на тестовые задания №3 для контроля знаний по 

дисциплине Экономика отрасли по темам:  

Тема 3.1. Трудовые ресурсы. Тема 3.2. Оплата труда в организации.  

3.2.1. Мотивация труда. Организация оплаты труда на предприятии.  

Сущность заработной платы, принципы и виды. Формы и системы оплаты 

труда. Тема 4.1 Себестоимость продукции организации отрасли. 

Ответы предполагают несколько правильных ответов. 

Время выполнения 35 минут 

Эталоны ответов 

Вопрос 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

ответ а б а б в а б в а в б А+ 

Б- 

В+ 

Г- 

Д+ 

Е+ 

б а в А 

Б 

д 

А 

Г 

Д 

е 

 

Ответы на тестовые задания №4 для контроля знаний по 

дисциплине Экономика отрасли Тема 4.2 Ценообразование на 

предприятии отрасли. Тема 4.3 Прибыль и рентабельность  Тема 5.1 

Финансирование предприятия отрасли  

Ответы предполагают один правильный ответ. 
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Время выполнения 20 минут 

Вариант  1 
Вопрос 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ответ б в а б б в а б а а 

 

Вариант  2 
Вопрос 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ответ а а в а в а б в а б 

 

Вариант  3 
Вопрос 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ответ в б б в а б а г а б 

 

Вариант  4 
Вопрос 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ответ б в в б в в б а а а 

 
 

 

Ответы на  задания в форме кроссворда №1 для контроля знаний 

по дисциплине Экономика отрасли 

Кроссворд составлен в 1  варианте по темам: 

1. Отраслевые особенности организации 

2. Предпринимательство и организационно-правовые формы 

организаций 

3. Производственная структура организации (предприятия) 

Ответы предполагают один правильный ответ. 

Время выполнения 30 минут 

Эталоны ответов 

1. предпринимательство 

2. частная 

3. отрасль 

4. производственное 

5. фондоемкое 

6. многопрофильные 

7. акционерное 

8. вспомогательные 
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9. участок 

10.  параллельное 

11.  конкурентоспособность 

12.  логистика 

13.  транспорт 

14.  склад 

15.  серийное 

Ответы на  задания в форме кроссворда №2 для контроля знаний 

по дисциплине Экономика отрасли 

Кроссворд составлен в 1  варианте по темам: 

1.  Основы логистики организации. 

Ответы предполагают один правильный ответ. 

Время выполнения 20 минут 

Эталоны ответов 

По горизонтали 

1. логистика 

2. информационная 

3. склад 

4. транспорт 

5. воздушный 

По вертикали 

1. материальный 

2.  закупочная 

3. кадры 

4. производственная 

5. надежность 

Ответы на  задания в форме кроссворда №3 для контроля знаний 

по дисциплине Экономика отрасли 

Кроссворд составлен в 1  варианте по темам: 

1.  Основной капитал и его роль в производстве.  
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2. Оборотный капитал организации. 

3. Капитальные вложения и их эффективность 

Ответы предполагают один правильный ответ. 

Время выполнения 30 минут 

Эталоны ответов 

1. основные 

2. активная 

3. первоначальная 

4. износ 

5. амортизация 

6. фондоотдача 

7. фондоемкость 

8. инвестиции 

9. капитальные 

10.  реконструкция 

11.  модернизация 

12.  мультипроекты 

13.  нематериальные 

14.  лизинг 

15.  долгосрочная 

16.  оборотные 

17.  сырье  

18.  оборачиваемость  

19.  нормирование 

20.  текущий 
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Ответы на  задания в форме кроссворда № 4 для контроля знаний 

по дисциплине Экономика отрасли 

Кроссворд составлен в 1  варианте по темам: 

1. Трудовые ресурсы 

2. Оплата труда в организации 

Ответы предполагают один правильный ответ. 

Время выполнения 20 минут 

Эталоны ответов 

1. кадры 

2.  непромышленный 

3.  основные 

4.  вспомогательные 

5.  списочный 

6.  нормирование 

7.  хронометраж 

8. натуральный 

9.  дополнительная 

10.  сдельная  

11.  тарифная  

12.  повременная 

Обязательная контрольная работа по дисциплине Экономика 

отрасли 

Контрольная работа является промежуточным этапом изучения 

дисциплины  «Экономика организации». 

Контрольная работа состоит из 4-х вариантов, в каждом из 

которых по 5 задач. 

В работу включены задания по темам: 

1. Износ и амортизация основных фондов. Показатели использования 

основных средств. 
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2. Нормирование оборотных средств. Определение  потребности в 

оборотных средствах Показатели эффективности  использования оборотных 

средств. 

3. Капитальные вложения и их эффективность. 

          При выполнении контрольной работы следует соблюдать 

следующие требования: 

1. При решении задач необходимо привести формулы, затем 

подставить в них числовые значения.  

2. Решения сопровождаются пояснениями. 

3. Необходимо делать выводы по результатам решения задач. 

Вариант 1. 

1. Стоимость основных фондов на начало года составила 10 млн. 

руб. В марте введены основные фонды на сумму 200 тыс. руб., а в ноябре 

выведены со стоимостью 450 тыс. руб. Объем реализованной продукции 

составил за год 18 млн. руб., среднесписочная численность – 150 человек. 

Определите все возможные показатели эффективности использования 

основных фондов. 

2. Первоначальная стоимость пресса составляет 8 млн. руб. 

Нормативный срок службы 16 лет. Определите норму амортизации и 

остаточную стоимость на конец шестого года службы. 

3. Определите показатели оборачиваемости средств, если известно, 

что средние  остатки оборотных средств составили: в I квартале – 800 тыс. 

руб., во II квартале – 850 тыс. руб., в III квартале – 950 тыс. руб., в VI  

квартале1000 тыс. руб. За год было произведено и реализовано продукции на 

5400 тыс. руб.  

4. Необходимо рассчитать заработную плату швеи  по сдельно-

прогрессивной системе оплаты труда за месяц. 

Выполнено по 

плану, шт. 

Выполнено по 

факту, шт. 

Расценка плановая, 

руб. 

Расценка 

прогрессивная, руб. 

600 650 25 35 

 



 

 

 

56 

 

5. Определить наиболее эффективный вариант внедрения новой 

техники на предприятии, если известны следующие данные: 

 

Вариант Капитальные вложения, 

тыс. руб. 

Стоимость годового выпуска продукции, 

тыс. руб. 

I 100 50 

II 120 62 

III 110 70 

 

 Нормативный коэффициент капитальных вложений – 0,2. 

 

Вариант 2. 

1. Стоимость основных фондов на начало года составила 120000 руб. 

В июне были введены основные фонды на сумму 22000 руб., а в сентябре 

выведены на сумму 8000. руб. Определите все возможные показатели 

эффективности использования основных фондов, если известно, что 

численность работающих составила 28 человек, а годовой объем 

выпускаемой продукции – 185000 руб. 

2. Норма амортизации пресса составляет 4 %. Определите 

первоначальную стоимость пресса и нормативный срок службы, если 

известно, что годовые амортизационные отчисления составляют 640 тыс. 

руб. 

3. Величина оборотных средств предприятия составляла на начало I 

квартала – 160 тыс. руб.; II квартала – 170 тыс. руб.; III квартала – 180 тыс. 

руб.; IV квартала -200 тыс. руб.; I января следующего года – 220 тыс. руб. 

Готовой продукции реализовано за год на 900 тыс. руб. Определить 

коэффициент оборачиваемости , загрузки оборотных средств. 

4. Рассчитайте заработную плату логиста за месяц, если должностной 

оклад 55000 руб., время работы по графику 22 дня, продолжительность 

рабочего дня 8 часов, фактически отработано 20 дней. 

 



 

 

 

57 

5. Определить наиболее эффективный вариант внедрения новой 

техники на предприятии, если известны следующие данные: 

 

Вариант Капитальные вложения, 

тыс. руб. 

Стоимость годового выпуска продукции, 

тыс. руб. 

I 50 25 

II 60 30 

III 55 45 

 Нормативный коэффициент капитальных вложений – 0,2. 

 

Вариант 3. 

1. Стоимость основных фондов на начало года составила 950000 

руб. В марте введены основные фонды на сумму 70000 руб., в августе 

выведены основные фонды на сумму  – 150000 руб. Объем реализованной 

продукции составил за год 1200000 руб., среднесписочная численность – 250 

человек. Определите все возможные показатели эффективности 

использования основных фондов. 

2. Годовая норма амортизации фондов – 12,5 %. Ежегодные 

амортизационные отчисления – 100 тыс. руб. Определите первоначальную 

стоимость фондов. 

3. Величина оборотных средств предприятия составляла на начало I 

квартала – 160 тыс. руб., II квартала – 170 тыс. руб., III квартала – 180 тыс. 

руб., IV квартала -200 тыс. руб., I января следующего года – 220 тыс. руб. 

Готовой продукции реализовано за год на 800 тыс. руб. Определить 

коэффициент оборачиваемости, загрузки оборотных средств. 

4.Рассчитать повременно-премиальную заработную плату с учетом 

районной надбавки грузчика и логиста за месяц. Процент премии грузчика – 

20%, логиста – 25%, районный коэффициент – 1,15. Заработная плата 

грузчика 18000 р., логиста 50000 р. 
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5. Определить наиболее эффективный вариант внедрения новой 

техники на предприятии, если известны следующие данные: 

Вариант Капитальные вложения, 

тыс. руб. 

Стоимость годового выпуска продукции, 

тыс. руб. 

I 100 75 

II 110 80 

III 115 95 

 Нормативный коэффициент капитальных вложений – 0,2. 

 

Вариант 4. 

1. Стоимость основных фондов на начало года 3160000 руб. В течение 

года были введены в эксплуатацию новые основные фонды: в апреле – 

180000 руб. Выбыло основных фондов в течение года в марте на сумму 20000 

руб. Определите среднегодовую стоимость основных фондов, коэффициент 

обновления и коэффициент выбытия. 

2. Определите износ оборудования, если его первоначальная 

стоимость 200 тыс. руб., годовые амортизационные отчисления – 18 тыс. руб. 

Оборудование находится в эксплуатации 4 года. 

3. Движение оборотных средств обувного предприятия за 1 квартал 

характеризуется следующими данными (тыс. руб.) 

   На 1 января – 250; на 1 февраля – 240; на 1 марта – 300; на 1 апреля – 

290. Реализованная продукция в оптовых ценах за 1 квартал составила 1080 

тыс. рублей. Определить коэффициент оборачиваемости оборотных средств. 

4. Рассчитайте сдельно-премиальную заработную плату швеи за 

месяц, если прямая сдельная заработная плата составила  25000 рублей, 

размер премии 25%. 

5. Определить наиболее эффективный вариант внедрения новой 

техники на предприятии, если известны следующие данные: 

 

Вариант Капитальные вложения, 

тыс. руб. 

Стоимость годового выпуска продукции, 

тыс. руб. 

I 150 125 

II 160 130 

III 155 145 
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Нормативный коэффициент капитальных вложений – 0,12. 

Ответы на задания контрольной работы по дисциплине 

Экономика отрасли 

Время выполнения 45 минут 

Эталоны ответов 

Вариант 1 
Задача 1 2 3 4 5 

ответ ОФ сг = 

10091667 

руб. 

ФО = 1,78 

руб./руб. 

ФЕ = 0,56 

руб./руб. 

ФВ = 

67277,78 

руб./чел. 

Nа = 6,25% 

С ост. = 5 

млн.р. 

ОБ. Ср. = 

900 т.р. 

К об = 6 об. 

К з = 0,17 

руб./руб. 

ЗП сд-пр = 

16750 руб 

1 вариант 

 

Вариант 2 
Задача 1 2 3 4 5 

ответ ОФ сг = 

130166,66 

руб. 

ФО = 1,42 

руб./руб. 

ФЕ = 0,7 

руб./руб. 

ФВ = 

4648,81 

руб./чел. 

Сп = 16 млн. 

руб. 

Т п.и = 25 

лет 

ОБ. ср. = 

185 т.р. 

К об = 4,86 

об. 

К з = 0,21  

руб./руб. 

ЗП = 50 

т.руб. 

1 вариант 

 

Вариант 3 
Задача 1 2 3 4 5 

ответ ОФ сг 

=945833,33 

руб. 

ФО = 

1,27руб./руб 

ФЕ = 0,79 

руб./руб. 

ФВ = 

3783,33 

руб./чел. 

Сп = 800 т.р. ОБ. ср. = 

185 т.р. 

К об = 4,32  

об. 

К з = 0,23 

руб./руб. 

ЗП гр = 

24840 руб. 

ЗП логиста 

= 71875 руб. 

 

1 вариант 

 

Вариант 4 
Задача 1 2 3 4 5 



 

 

 

60 

ответ ОФ сг = 

3278333, 33 

руб. 

К об. = 5% 

К выб. = 

0,63 % 

36% ОБ. Ср. = 

270 т.р. 

К об =  4 об. 

К з = 0,25 

руб./руб. 

ЗП = 31250 

руб. 

1 вариант 

 
 

Вопросы к зачету по дисциплине Экономика отрасли логистике 

 

1. Отрасль в системе национальной экономики.  

2. Перспективы развития отрасли.  

3. Понятие «предприятие».  

4. Основные признаки предприятия.  

5. Классификация предприятий. 

6. Общее понятие об основном капитале и его роль в производстве.  

7. Классификация элементов основного капитала и его структура.  

8. Учет и оценка основного капитала  

9. Показатели эффективного использования и воспроизводства 

основного капитала (основных фондов). Общее понятие оборотного 

капитала.  

10. Роль оборотного капитала в процессе производства.  

11. Состав и структура оборотного капитала.  

12. Оборотные средства: состав и структура.  

13. Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация.  

14. Списочный и явочный состав работающих.  

15. Планирование кадров и их подбор.  

16. Рабочее время и его использование.  

17. Бюджет рабочего времени.  

18. Характеристика производительности труда персонала.  

19. Мотивация труда.  

20. Тарифная система оплаты труда.  

21. Понятие и состав издержек производства и обращения.  
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22. Классификация затрат по признакам.  

23. Калькуляция себестоимости и ее значение.  

24. Методика составления смет косвенных расходов и их включение 

в себестоимость.  

25. Ценовая политика субъекта хозяйствования.  

26. Цены и порядок ценообразования.  

27. Ценовая стратегия предприятия. 

28. Понятие качества продукции.  

29. Сертификация продукции.  

30. Понятие конкурентоспособности.  

31. Понятие «продукт» и «услуга», методы и единицы измерения 

продукции. 

32. Доход предприятия, его сущность и значение.  

33. Общий финансовый результат – балансовая прибыль.  

34. Состав балансовой прибыли и особенности формирования в 

современных условиях.  

35. Рентабельность – показатель эффективности работы субъекта 

хозяйствования.  

36. Виды рентабельности.  

37. Финансовое обеспечение хозяйствующих субъектов. 

38.  Собственность и заемные средства. 

39. Показатели технического развития и организации производства.  

40. Показатели экономической эффективности капитальных 

вложений в новую технику: приведенные затраты, коэффициент 

эффективности и срок окупаемости.  

 

 

 


