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1. Общие положения 
 

Программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по 

специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

реализуется Технологическим институтом – филиалом ФГАОУ ВО 

«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» (далее ТТИ 

НИЯУ МИФИ) по программе базовой подготовки на базе основного общего  и 

среднего общего образования по очной форме обучения. 

ППССЗ представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную ТТИ НИЯУ МИФИ с учетом требований регионального рынка 

труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности  

09.02.07 «Информационные системы и программирование»  утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от  09 

декабря 2016 года № 1547. 

ППССЗ регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии организации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника по данной специальности и включает в себя учебный план, рабочие 

программы дисциплин, профессиональных модулей, производственной 

(преддипломной) практики и другие методические материалы, обеспечивающие 

качественную подготовку обучающихся. 

ППССЗ ежегодно актуализируется с учетом запросов работодателей, 

особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, техники, 

технологий и социальной сферы в рамках, установленных настоящим ФГОС 

СПО.  

ППССЗ реализуется в совместной образовательной, научной, 

производственной, общественной и иной деятельности обучающихся и 

работников ТТИ НИЯУ МИФИ с привлечением работодателей. 
 

2. Нормативные документы для разработки ППССЗ 
 

Нормативную основу разработки ППССЗ по специальности 09.02.07 

«Информационные системы и программирование» составляют: 

 Федеральный закон РФ № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», принят Государственной Думой РФ 21 декабря 2012 года; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт    среднего 

профессионального образования по специальности 09.02.07 «Информационные 

системы и программирование», утверждённый приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 09.12.2016 №1547, 

зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 декабря 

2016 г. № 44936; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

общего образования, утверждённый приказом Министерства образования и науки 

РФ от 17 мая 2012 г. N 413, с изменениями и дополнениями; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 01 сентября 

2022 г. № 796 «О внесении изменений в федеральные государственные стандарты 

среднего профессионального образования» 
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 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 

2022г. № 762 г. Москва «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08 ноября 

2021г. № 800 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации/Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 

№885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 18 ноября 2013 года № 679н, "Об утверждении профессионального стандарта 

06.001 Программист" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 18 декабря 2013 года, рег.№ 30635); 

 Примерная основная профессиональная программа по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование (квалификации 

«Программист»), разработанная Федеральным учебно-методическим 

объединением в системе среднего профессионального образования по 

укрупненным группам профессий, специальностей 09.00.00 Информатика и 

вычислительная техника (Регистрационный номер: 09.02.07-170511 Дата 

регистрации в реестре: 11.05.2017 года.). 

 

3. Общая характеристика ППССЗ 

3.1. Цель (миссия) ППССЗ 

 

ППССЗ имеет целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также 

формирование общих и профессиональных компетенций в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО по данной специальности.  

Миссия ППССЗ – обеспечение высокого уровня подготовки 

конкурентоспособных и компетентных специалистов, отвечающим потребностям 

кадрового рынка с учетом достижений отечественной и западной систем СПО. 
Программа подготовки специалистов среднего звена ориентирована на 

реализацию следующих принципов: 

 приоритет практикоориентированных знаний выпускника; 

 ориентация на развитие местного и регионального сообщества; 

 формирование потребности к постоянному развитию и инновационной 

деятельности в профессиональной сфере, в том числе и к продолжению 

образования; 

 формирование готовности принимать решения и профессионально 

действовать в нестандартных ситуациях. 
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Задачи ППССЗ: 

- дать качественные базовые гуманитарные, социальные, экономические, 

математические и естественно-научные знания, востребованные обществом; 

- подготовить программиста к успешной работе в сфере информационных 

технологий на основе гармоничного сочетания научной, фундаментальной и 

профессиональной подготовки кадров; 

- создать условия для овладения универсальными и предметно-

специализированными компетенциями, способствующими его социальной 

мобильности и устойчивости на рынке труда; 

- сформировать социально-личностные качества выпускников: 

целеустремленность, организованность, трудолюбие, коммуникабельность, 

умение работать в коллективе, ответственность за конечный результат своей 

профессиональной деятельности, гражданственность, толерантность, 

способности самостоятельно приобретать и применять новые знания и умения. 

 

3.2. Срок освоения ППССЗ 
 

Нормативные сроки освоения программы подготовки специалистов среднего 

звена базовой подготовки специальности 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование» при очной форме получения образования и присваиваемая 

квалификация приводятся в таблице. 
 

Уровень образования, 

необходимый для приема 

на обучение по ППССЗ 

Наименование 

квалификации 

базовой подготовки 

Срок получения СПО по 

ППССЗ базовой подготовки 

в очной форме обучения  

среднее общее образование Программист 2 года 10 месяцев 

основное общее 

образование 

3 года 10 месяцев 

 

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения 

образования по образовательной программе вне зависимости от формы 

обучения составляет не более срока получения образования, установленного для 

соответствующей формы обучения. При обучении по индивидуальному 

учебному плану обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья срок получения образования может быть увеличен не 

более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для 

соответствующей формы обучения. 

3.3. Требования к поступающим в ТТИ НИЯУ МИФИ на данную ППССЗ 
 

ТТИ НИЯУ МИФИ осуществляет прием на обучение по конкурсу 

аттестатов. Абитуриент должен представить один из документов 

государственного образца:  

 аттестат об основном общем образовании; 

 аттестат о среднем общем образовании; 

 диплом о среднем профессиональном или высшем профессиональном 

образовании.  
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4. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

4.1. Область профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, 

освоившие образовательную программу, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии. 

 

4.2. Объекты профессиональной деятельности: 

    1.  Компьютерные системы. 

    2. Автоматизированные системы обработки информации и управления. 

    3.Программное обеспечение компьютерных систем (программы, программные 

комплексы и системы). 

 

4.3. Виды профессиональной деятельности:  

1. Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем 

2. Осуществление интеграции программных модулей. 

3. Сопровождение и обслуживание программного обеспечения компьютерных 

систем. 

4. Разработка, администрирование и защита баз данных. 

 

4. 4. Задачи профессиональной деятельности  

 Профессионально и своевременно выполнять освоенные виды 

профессиональной деятельности в организации согласно должностной 

инструкции. 

 

5. Требования к результатам освоения образовательной программы 

 

5.1. Общие компетенции: 

 
Код 

компетен

ции 

Формулировка 

компетенции 

Требования к знаниям, умениям  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам 

уметь: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и 

последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника). 
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знать: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной деятельности. 

ОК 02 Осуществлять поиск, 

анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

уметь: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска 

знать: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

уметь: использовать знания по финансовой 

грамотности, выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять источники 

финансирования. клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

знать: основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности; правила разработки 

бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде. 

уметь: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством,  

знать: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности; 

ОК 05 Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста.. 

уметь: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

знать: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 
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ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

уметь: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; 

применять современную научную профессиональную 

терминологию; определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования,  

описывать значимость своей профессии 

(специальности); применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

знать: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по профессии 

(специальности); стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения, содержание 

актуальной нормативно-правовой документации; 

современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории 

профессионального развития и самообразования. 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

уметь: соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности 

знать: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

уметь: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения 

характерными для данной специальности 

знать: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности; средства 

профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных языках. 

уметь: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в диалогах на 

знакомые общие и профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко обосновывать 

и объяснить свои действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 
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знать: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

 

5.2. Профессиональные компетенции 

 
Основной вид  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Требования к знаниям, умениям, 

практическим действиям 

Разработка модулей 

программного 

обеспечения для 

компьютерных 

систем 

ПК 1.1. Формировать 

алгоритмы разработки 

программных модулей в 

соответствии с техническим 

заданием. 

ПК 1.2. Разрабатывать 

программные модули в 

соответствии с техническим 

заданием. 

ПК 1.3. Выполнять отладку 

программных модулей с 

использованием 

специализированных 

программных средств. 

ПК 1.4. Выполнять 

тестирование программных 

модулей. 

ПК 1.5. Осуществлять 

рефакторинг и оптимизацию 

программного кода. 

ПК 1.6. Разрабатывать модули 

программного обеспечения 

для мобильных платформ. 

 

иметь практический опыт в: 

- разработке кода программного 

продукта на основе готовой 

спецификации на уровне модуля; 

- использовании инструментальных 

средств на этапе отладки| 

программного продукта;  

- проведении тестирования 

программного модуля по 

определенному сценарию; 

- использовании инструментальных 

средств на этапе отладки 

программного продукта; 

-разработке мобильных 

приложений. 

знать: 

- основные этапы разработки 

программного обеспечения; 

 - основные принципы технологии 

структурного и объектно- 

|ориентированного 

программирования; 

- способы оптимизации и приемы 

рефакторинга; 

- основные принципы отладки и 

тестирования программных 

продуктов.  

 

уметь: 

- осуществлять разработку кода 

программного модуля на языках 

низкого и высокого уровней; 

- создавать программу по 

разработанному алгоритму как 

отдельный модуль; 

- выполнять отладку и тестирование 

программы на уровне модуля; 

- осуществлять разработку кода 

программного модуля на 

современных языках 
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программирования; 

- уметь выполнять оптимизацию и 

рефакторинг программного кода; 

- оформлять документацию на 

программные средства. 

Осуществление 

интеграции 

программных 

модулей 

ПК 2.1. Разрабатывать 

требования к программным 

модулям на основе анализа 

проектной и технической 

документации на предмет 

взаимодействия компонент. 

ПК 2.2. Выполнять 

интеграцию модулей в 

программное обеспечение. 

ПК 2.3. Выполнять отладку 

программного модуля с 

использованием 

специализированных 

программных средств. 

ПК 2.4. Осуществлять 

разработку тестовых наборов 

и тестовых сценариев для 

программного обеспечения. 

ПК 2.5. Производить 

инспектирование компонент 

программного обеспечения на 

предмет соответствия 

стандартам кодирования. 

иметь практический опыт в: 

 - интеграции модулей в 

программное обеспечение;  

- отладке программных модулей. 

знать: 

- модели процесса разработки 

программного обеспечения;  

- основные принципы процесса 

разработки программного 

обеспечения; 

- основные подходы к 

интегрированию программных 

модулей;  

- основы верификации и аттестации 

программного обеспечения.  

уметь: 

- использовать выбранную систему 

контроля версий;  

- использовать методы для 

получения кода с заданной 

функциональностью и степенью 

качества. 

 

Сопровождение и 

обслуживание 

программного 

обеспечения 

компьютерных 

систем 

ПК 4.1. Осуществлять 

инсталляцию, настройку и 

обслуживание программного 

обеспечения компьютерных 

систем. 

ПК 4.2. Осуществлять 

измерения эксплуатационных 

характеристик программного 

обеспечения компьютерных 

систем. 

ПК 4.3. Выполнять работы по 

модификации отдельных 

компонент программного 

обеспечения в соответствии с 

потребностями заказчика. 

ПК 4.4. Обеспечивать защиту 

программного обеспечения 

компьютерных систем 

программными средствами. 

иметь практический опыт в: 

- настройке отдельных компонентов 

программного обеспечения 

компьютерных систем; 

- выполнении отдельных видов 

работ на этапе поддержки 

программного обеспечения 

компьютерной системы. 

знать: 

- основные методы и средства 

эффективного анализа 

функционирования программного 

обеспечения; 

- основные виды работ на этапе 

сопровождения программного 

обеспечения; 

- основные принципы контроля 

конфигурации и поддержки 

целостности конфигурации 

программного обеспечения; 

- средства защиты программного 

обеспечения в компьютерных 

системах. 

уметь: 
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- подбирать и настраивать 

конфигурацию программного 

обеспечения компьютерных систем; 

- использовать методы защиты 

программного обеспечения 

компьютерных систем; 

- проводить инсталляцию 

программного обеспечения 

компьютерных систем; 

- производить настройку отдельных 

компонентов программного 

обеспечения компьютерных систем; 

- анализировать риски и 

характеристики качества 

программного обеспечения. 

Разработка, 

администрирован

ие и защита баз 

данных. 

 

ПК 11.1. Осуществлять сбор, 

обработку и анализ 

информации для 

проектирования баз данных. 

ПК 11.2. Проектировать базу 

данных на основе анализа: 

предметной области. 

ПК 11.3. Разрабатывать 

объекты базы данных в 

соответствии с результатами 

анализа предметной области. 

ПК 11.4. Реализовывать базу 

данных в конкретной системе 

управления базами данных. 

ПК 11.5. Администрировать 

базы данных. 

ПК 11.6. Защищать 

информацию в базе данных с 

использованием технологии 

защиты информации. 

иметь практический опыт в: 

- работе с объектами базы данных в 

конкретной системе управления 

базами данных; 

- использовании стандартных 

методов защиты объектов базы 

данных, 

- работе с документами отраслевой 

направленности. 

знать: 

- основные положения теории баз 

данных, хранилищ данных, баз 

знаний; 

- основные принципы 

структуризации и нормализации 

базы данных; 

- основные принципы построения 

концептуальной, логической и 

физической модели данных; 

- методы описания схем баз данных 

в современных системах управления 

базами данных; 

- структуры данных систем 

управления базами данных, общий 

подход к организации 

представлений, таблиц, индексов и 

кластеров; 

- методы организации целостности 

данных; 

- способы контроля доступа к 

данным и управления 

привилегиями; 

- основные методы и средства 

защиты данных в базах данных. 

уметь: 

- работать с современными сазе-

средствами проектирования баз 

данных; 

- проектировать логическую и 
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физическую схемы базы данных; 

- создавать хранимые процедуры и 

триггеры на базах данных; 

- применять стандартные методы 

для защиты объектов базы данных; 

- выполнять стандартные процедуры 

резервного копирования и 

мониторинга выполнения этой 

процедуры; 

- выполнять процедуру 

восстановления базы данных и вести 

мониторинг выполнения этой 

процедуры; 

- обеспечивать информационную 

безопасность на уровне базы 

данных. 

 

6. Воспитательная работа 

Целью воспитательной работы ТТИ НИЯУ МИФИ является воспитание 

нового поколения творческой научно-технической интеллигенции, осознающей 

цивилизационную самобытность России, гордящейся ею и готовой посвятить 

свою жизнь обеспечению технологического суверенитета России.  

 Воспитание имеет надпредметный (наддисциплинарный) характер, т.е. 

реализуется всеми преподавателями ТТИ НИЯУ МИФИ в процессе их 

профессиональной деятельности в рамках реализации программ учебных 

дисциплин и практик посредством влияния на обучающихся через 

профессиональный и личностный авторитет педагогов, их эрудиции, 

профессионализма, нравственных качеств. Задачи воспитания являются едиными 

как для учебной, так и внеучебной деятельности. При разработке 

образовательных программ задачи воспитания включаются в учебные модули 

(гуманитарный, естественнонаучный, общепрофессиональный, 

профессиональный) и декомпозируются в рабочие программы дисциплин. 

 

Гуманитарный модуль 

Направление/ 

цели 

Создание условий, 

обеспечивающих 

Использование воспитательного 

потенциала учебной дисциплины 
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Духовно-

нравственное 

воспитание 

- духовно-нравственное развитие 

на основе традиционной 

национальной системы 

ценностей (духовных, этических, 

эстетических, интеллектуальных, 

культурных и др. (В1) 

Использование воспитательного 

потенциала дисциплин для: 

-  духовно-нравственного развития 

общечеловеческих духовных и 

нравственных ценностей, формирования 

культуры этического мышления, 

способности морального суждения 

посредством моделирования ситуаций 

нравственного выбора и др. интерактивных 

методов обучения (дискуссий, диспутов, 

ролевых ситуаций) на учебных занятиях 

-  приобщения к  традиционным 

российским духовно-нравственных 

ценностям через  содержание дисциплин.   

- формирование  этического 

мышления и  профессиональной 

ответственности ученого (В2) 

1. Использование воспитательного 

потенциала дисциплин. 

2. Разработка новых инновационных курсов 

гуманитарной и междисциплинарной 

направленности. 
- формирование личностно-

центрированного подхода в 

профессиональной 

коммуникации, когнитивно-

поведенческих и практико-

ориентированных навыков, 

основанных на общероссийских 

традиционных ценностях (В3) 

Гражданское и 

патриотическо

е воспитание 

- формирование патриотического 

самосознания, стремления к 

реализации интересов Родины 

(В4) 
 

1. Использование воспитательного 

потенциала дисциплин для: 

- формирования сопричастности к судьбе 

Родины, индивидуально-личностного 

отношения к истории Отечества 

посредством изучения истории 

собственной семьи, региона в контексте 

истории России; 

 - формирования чувства гордости 

героическим прошлым народа, посредством 

изучения героических страниц истории 

Отечества, наполнения содержания 

дисциплины патриотическим содержанием; 

- формирование неприятия искажения 

истории посредством выполнения учебно-

исследовательских заданий, 

ориентированных на изучение и проверку 

исторических фактов, критический анализ 

публикаций по истории России.  

 - формирование гражданской 

идентичности, гражданской и 

правовой культуры, активной 

гражданской позиции, навыков, 

необходимых для успешной 

самореализации в обществе (В5) 

Использование воспитательного 

потенциала дисциплин для формирования 

неравнодушного отношения к вопросам 

развития гражданского общества 

посредством включения в социально-

значимую, в том числе волонтерскую 

(добровольческую) деятельность, а также  

посредством  исследовательских и 

творческих заданий соответствующего 
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профиля (в рамках учебных заданий, 

самостоятельной работы и др.). 

 - формирование неприятия 

деструктивных идеологий (В6); 

- профилактика экстремизма и 

девиантного поведения (В7) 

1. Использование воспитательного 

потенциала дисциплин для формирования 

понимания многообразия культур и 

цивилизаций, их взаимодействия, 

многовариантности, формирования 

уважения к уникальности народов, культур, 

личности посредством тематического 

акцентирования  в содержании дисциплин  

и  учебных заданий; 

2. Использование воспитательного 

потенциала дисциплин для формирования 

понимания влияния  различных аспектов 

культуры и религии на общественную 

жизнь и формирование личности; роли  

нравственности, морали, толерантности в 

развитии общества  посредством 

тематического акцентирования  в 

содержании дисциплин  и  учебных 

заданий; 

3. Использование воспитательного 

потенциала дисциплин для  формирования 

неприятия экстремизма и девиантного 

поведения  посредством тематического 

акцентирования  в содержании дисциплин  

и  специализированных учебных заданий. 

Физическое 

воспитание 

 - формирование культуры 

здорового образа жизни, 

развитие способности к 

сохранению и укреплению 

здоровья (В8) 

Использование воспитательного 

потенциала дисциплин для: 

- формирования у обучающихся ценностей 

здорового образа жизни, посредством 

популяризация физической культуры и 

позитивных жизненных установок, 

побуждения студентов к активному образу 

жизни и занятию спортом; 

- формирования навыков здорового образа 

жизни, потребности в регулярных занятиях 

физической культурой и спортом 

посредством проведения ежедневных 

физических тренировок, организации 

систематических занятий обучающихся 

физической культурой, спортом и 

туризмом, в том числе в рамках  спортивно-

ориентированных секций. 

Экологическое 

воспитание 

− формирование бережного 

отношения к природе и 

окружающей среде (В9) 

 Использование воспитательного 

потенциала дисциплин для: 

- развитие экологической культуры через 
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учебные задания исследовательского 

характера, подготовку рефератов, докладов, 

презентаций, эссе, научно-образовательных 

проектов экологической направленности;  

- содействие развитию экологического 

мышления через изучение последствий 

влияния человека на окружающую среду. 

Культурное и 

эстетическое 

воспитание 

- воспитание эстетических 

интересов и потребностей (В10) 

 

Использование воспитательного 

потенциала дисциплин для повышения 

интереса обучающихся к изучению 

культурного наследия человечества, 

обогащения общей и речевой культуры 

через содержание дисциплин, выполнение 

учебных заданий,  в том числе изучение 

классической литературы, подготовку 

творческих и исследовательских проектов, 

эссе, рефератов, дискуссий по вопросам 

культуры  и др. 

 

Интеллектуаль

ное воспитание 

 - формирование культуры 

умственного труда (В11) 

Использование воспитательного 

потенциала дисциплин для формирования 

культуры умственного труда посредством 

вовлечения студентов  в учебные 

исследовательские задания, курсовые 

работы. 

- понимание социо-культурного 

и междисциплинарного 

контекста развития различных 

научных областей (В12) 

 

1. Использование воспитательного 

потенциала дисциплин. 

2. Разработка новых инновационных курсов 

гуманитарной и междисциплинарной 

направленности. 

- способность анализировать 

потенциальные 

цивилизационные и культурные 

риски и угрозы в развитии 

различных научных областей 

(В13) 

1. Использование воспитательного 

потенциала дисциплин. 

2. Разработка новых инновационных курсов 

гуманитарной и междисциплинарной 

направленности. 

Естественнонаучный и общепрофессиональный модули 

Направление/ 

цели 

Создание условий, 

обеспечивающих: 

Использование воспитательного потенциала 

учебной дисциплины 

Профессиона

льное и 

трудовое 

воспитание 

- формирование глубокого 

понимания социальной роли 

профессии, позитивной и 

активной установки на ценности 

избранной специальности, 

ответственного отношения к 

профессиональной деятельности, 

труду (В14) 

1.Использование воспитательного 

потенциала дисциплин для: 

 - формирования позитивного отношения к 

получаемой профессии по квалификации  

программист  понимания ее  социальной 

значимости и роли в обществе, стремления 

следовать нормам профессиональной этики 

посредством контекстного обучения, 

решения практико-ориентированных 

ситуационных задач. 

- формирования устойчивого интереса к 

профессиональной деятельности, 
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способности критически, самостоятельно  

мыслить, понимать значимость профессии 

посредством осознанного выбора тематики 

проектов, выполнения проектов с 

последующей публичной презентацией 

результатов, в том числе обоснованием их 

социальной и практической значимости; 

- формирования навыков командной работы, 

в том числе реализации различных  

проектных ролей (лидер, исполнитель, 

аналитик и пр.) посредством выполнения 

совместных проектов.  

- формирование психологической 

готовности к профессиональной 

деятельности по избранной 

специальности, профессии (В15) 

 

Использование воспитательного потенциала 

дисциплин для: 

 - формирования устойчивого интереса к 

профессиональной деятельности, 

потребности в достижении результата, 

понимания функциональных обязанностей и 

задач избранной профессиональной 

деятельности, чувства профессиональной 

ответственности через выполнение 

учебных, в том числе  практических 

заданий, требующих строгого соблюдения 

правил техники безопасности и инструкций 

по работе с оборудованием в рамках 

лабораторного практикума. 

- формирование культуры 

исследовательской и инженерной 

деятельности (В16) 

Использование воспитательного потенциала 

дисциплин для формирования навыков 

владения эвристическими методами поиска 

и выбора технических решений в условиях 

неопределенности через специальные 

задания (методики ТРИЗ, морфологический 

анализ,  мозговой штурм и др.), через 

организацию проектной, в  том числе 

самостоятельной работы обучающихся  с 

использованием программных пакетов. 

Профессиональный модуль 

специальность 09.02.07 «Информационные системы и программирование»  

Направление/ 

цели 

Создание условий, 

обеспечивающих 

Использование воспитательного 

потенциала учебной дисциплины 
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Профессиональное 

воспитание 

- формирование чувства 

личной ответственности за 

научно-технологическое 

развитие России, за 

результаты исследований и 

их последствия (В17) 

1.Использование воспитательного 

потенциала дисциплин профессионального 

модуля для формирования чувства личной 

ответственности за достижение лидерства   

России в ведущих научно-технических 

секторах и фундаментальных 

исследованиях, обеспечивающих ее 

экономическое развитие и внешнюю 

безопасность, посредством контекстного 

обучения, обсуждения социальной и 

практической значимости результатов 

научных исследований и технологических 

разработок.  

2.Использование воспитательного 

потенциала дисциплин профессионального 

модуля для формирования социальной 

ответственности за результаты 

исследований и их последствия, развития 

исследовательских качеств посредством 

выполнения учебно-исследовательских 

заданий, ориентированных на изучение и 

проверку научных фактов, критический 

анализ публикаций в профессиональной 

области, вовлечения в реальные 

междисциплинарные научно-

исследовательские проекты. 

- формирование 

ответственности за 

профессиональный выбор, 

профессиональное развитие 

и профессиональные 

решения (В18) 

Использование воспитательного 

потенциала дисциплин для формирования 

у студентов ответственности за свое 

профессиональное развитие  посредством 

выбора студентами индивидуальных 

образовательных траекторий, организации 

системы общения между всеми 

участниками образовательного процесса, в 

том числе с использованием новых 

информационных технологий.  

- формирование научного 

мировоззрения, культуры 

поиска нестандартных 

научно-технических 

решений, критического 

отношения к исследованиям 

лженаучного толка (В19) 

 

1.Использование воспитательного 

потенциала дисциплин профессионального 

модуля для:                                                           

- формирования понимания основных 

принципов и способов научного познания 

мира, развития исследовательских качеств  

студентов посредством их вовлечения в 

исследовательские проекты по областям 

научных исследований. 

2.Использование воспитательного 

потенциала дисциплин для:                                                                 

- формирования способности отделять  

настоящие научные исследования от 

лженаучных посредством проведения со 

студентами занятий и регулярных бесед;                                                      
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- формирования критического мышления, 

умения рассматривать различные 

исследования с экспертной позиции 

посредством обсуждения со студентами 

современных исследований, исторических 

предпосылок появления тех или иных 

открытий и теорий. 

- формирование навыков 

коммуникации, командной 

работы и лидерства (В20); 

- формирование 

способности и стремления 

следовать в профессии 

нормам поведения, 

обеспечивающим 

нравственный характер 

трудовой деятельности и 

неслужебного поведения 

(В21); 
- формирование 

творческого инженерного 

мышления, навыков 

организации коллективной 

проектной деятельности 

(В22) 

1.Использование воспитательного 

потенциала дисциплин профессионального 

модуля для развития навыков 

коммуникации, командной работы и 

лидерства, творческого инженерного 

мышления, стремления следовать в 

профессиональной деятельности нормам 

поведения, обеспечивающим нравственный 

характер трудовой деятельности и 

неслужебного поведения, ответственности 

за принятые решения через подготовку 

групповых курсовых работ и практических 

заданий, решение кейсов, прохождение 

практик и подготовку ВКР.    

2.Использование воспитательного 

потенциала дисциплин для: 

 - формирования производственного 

коллективизма в ходе совместного 

решения как модельных, так и 

практических задач, а также путем 

подкрепление рационально-

технологических навыков взаимодействия 

в проектной деятельности эмоциональным 

эффектом успешного взаимодействия, 

ощущением роста общей эффективности 

при распределении проектных задач в 

соответствии с сильными 

компетентностными и эмоциональными 

свойствами членов проектной группы. 

- формирование культуры 

информационной 

безопасности (В23) 

Использование воспитательного 

потенциала дисциплин профессионального 

модуля для формирование базовых 

навыков информационной безопасности 

через изучение последствий халатного 

отношения к  работе с информационными 

системами, базами данных (включая 

персональные данные),  приемах и методах 

злоумышленников, потенциальном уровне 

пользователям.  

Профессиональный модуль  

по УГНС 09.00.00 «Информатика и вычислительная техника» 

Профессиональное 

воспитание 

- формирование культуры 

решения изобретательских 

задач (В26);  

- формирование навыков 

1. Использование воспитательного 

потенциала дисциплин для формирования 

культуры написания и оформления 

программ, а также привития навыков 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B2%D0%BE%D1%80%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
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цифровой гигиены (В27); 

- формирование 

ответственности за 

обеспечение 

кибербезопасности (В28); 

- формирование 

профессионально значимых 

установок: не производить, 

не копировать и не 

использовать программные 

и технические средства, не 

приобретённые на законных 

основаниях; не нарушать 

признанные нормы 

авторского права; не 

нарушать тайны передачи 

сообщений, не 

практиковать вскрытие 

информационных систем и 

сетей передачи данных; 

соблюдать 

конфиденциальность 

доверенной информации 

(В29) 
 

 

командной работы за счет использования 

систем управления проектами и контроля 

версий. 

2.Использование воспитательного 

потенциала дисциплин  для формирования 

культуры решения изобретательских задач, 

развития логического мышления, путем 

погружения студентов в научную и 

инновационную деятельность института. 

3.Использование воспитательного 

потенциала профильных дисциплин для 

формирования навыков цифровой гигиены, 

а также системности и гибкости 

мышления, посредством изучения 

методологических и технологических 

основ обеспечения информационной 

безопасности и кибербезопасности при 

выполнении и защите результатов учебных 

заданий и лабораторных работ по 

криптографическим методам защиты 

информации в компьютерных системах и 

сетях. 

4.Использование воспитательного 

потенциала дисциплин для формирования 

культуры безопасного программирования 

посредством тематического 

акцентирования  в содержании дисциплин  

и  учебных заданий.  

5.Использование воспитательного 

потенциала дисциплин для формирования 

системного подхода по обеспечению 

информационной безопасности  и 

кибербезопасности в различных сферах 

деятельности посредством исследования и 

перенятия опыта постановки и решения 

научно-практических задач 

организациями-партнерами. 
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7. Документы, регламентирующие содержание и организацию  

образовательного процесса при реализации ППССЗ     

 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 

«Информационные системы и программирование» содержание и организация 

образовательного процесса при реализации данной ППССЗ регламентируется 

учебными планами; рабочими программами учебных дисциплин, модулей; 

рабочей программы воспитания и календарного графика воспитательной работы, 

программами  практической подготовки обучающихся; годовым календарным 

учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими 

реализацию соответствующих образовательных  технологий.  

 

   7.1. Учебный план 

 Учебный  план (приложение 1) определяет следующие характеристики 

ППССЗ по специальности:  

 объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по 

семестрам;   

 перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных 

элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик); 

 последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных 

модулей; 

 распределение по годам обучения и семестрам различных форм 

промежуточной аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным 

модулям (и их составляющим междисциплинарным курсам, учебной и 

производственной практике); 

 объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным 

дисциплинам, профессиональным модулям и их составляющим; 

 сроки прохождения и продолжительность преддипломной практики;  

 формы государственной (итоговой) аттестации, объемы времени, 

отведенные на подготовку и защиту выпускной квалификационной работы в 

рамках ГИА; 

 объем каникул по годам обучения. 

Максимальный объем обязательной аудиторной учебной нагрузки 

обучающихся при очной форме обучения составляет 36 академических часов в 

неделю.  

Обязательная аудиторная нагрузка предполагает лекции, практические 

занятия, включая семинары и выполнение курсовых работ. Самостоятельная 

работа организуется в форме выполнения курсовых работ, междисциплинарных 

проектов, подготовки рефератов, самостоятельного изучения отдельных 

дидактических единиц и т.д. 

ППССЗ специальности 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование» предполагает изучение следующих учебных циклов: 

 общий гуманитарный и социально-экономический – ОГСЭ; 

 математический и общий естественнонаучный – ЕН; 

 общепрофессиональный – ОП; 
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 профессиональный – П; 

 учебная практика – УП; 

 производственная практика – ПП; 

 производственная практика (по профилю специальности) – ПДП; 

 промежуточная аттестация – ПА; 

 государственная (итоговая) аттестация – ГИА. 

Обязательная часть ППССЗ по циклам составляет не более 70% от общего 

объема времени, отведенного на их освоение.  

Вариативная часть не менее 30%, что дает возможность расширения и 

(или) углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной 

части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, 

необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в 

соответствие с запросами рынка труда и возможностями продолжения 

образования в ТТИ НИЯУ МИФИ по направлениям подготовки высшего 

образования. 

         Обязательная часть общего гуманитарного и социально-

экономического цикла образовательной программы предусматривает 

изучение следующих обязательных дисциплин: «Основы философии», 

«История», «Психология общения», «Иностранный язык в 

профессиональной деятельности», «Физическая культура». 

Общий объем дисциплины «Физическая культура» не менее 160 

академических часов. Для обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья образовательная организация 

устанавливает особый порядок освоения дисциплины «Физическая 

культура» с учетом состояния их здоровья. 

Освоение общепрофессионального цикла образовательной 

программы в очной форме обучения предусматривает изучение 

дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» в объеме 68 

академических часов, из них на освоение основ военной службы (для 

юношей) - 70 процентов от общего объема времени, отведенного на 

указанную дисциплину. 

Профессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей (ПМ) в соответствии с основными видами 

деятельности, предусмотренными ФГОС СПО. В состав каждого ПМ входят 

один или несколько междисциплинарных курсов. В профессиональный цикл 

образовательной программы входят следующие виды практик: учебная 

практика и производственная практика. Учебная и производственная 

практики проводятся при освоении обучающимися профессиональных 

компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются как в 

несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими 

занятиями в рамках профессиональных модулей. 

Учебный процесс организован в режиме шестидневной учебной недели, 

занятия группируются парами. 
Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты 

выпускной квалификационной работы (дипломная работа, тематика 

соответствует профессиональным модулям). Подготовка 4 недели, защита 2 
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недели. 

Демонстрационный экзамен включается в выпускную квалификационную 

работу. 

 

7.2. Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указывается последовательность 

реализации ППССЗ специальности 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование», включая теоретическое обучение, практики, промежуточные 

и итоговую аттестации, каникулы.  

Календарный учебный график, составляется ежегодно и приведен в  

приложении 2. 

 

7.3. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 

Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 

разработаны на основе Федерального государственного образовательного 

стандарта по специальности среднего профессионального образования   09.02.07 

«Информационные системы и программирование» (базовой подготовки), 

рассмотрены методическим советом, утверждены заместителем директора ТТИ 

НИЯУ МИФИ (приложение 3). 

 

7.4.  Программа практической подготовки: учебной, производственной 

практик  

 Программа практической подготовки учебной, производственной практик 

(по специальности, преддипломной) разработана на основе приказа 

Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации/Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 

885/390 «О практической подготовке обучающихся», Положения «О 

практической подготовке обучающихся НИЯУ МИФИ», утверждённого 

21.04.2021 (приложение 4). 
  

8. Организация образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

Организация образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья по образовательной программе 

осуществляется на основании «Положения об обучении студентов-инвалидов и 

студентов с ограниченными возможностями здоровья в НИЯУ МИФИ», а также 

«Методических рекомендаций по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

образовательных организациях ВО, в том числе оснащенности образовательного 

процесса».  

ТТИ НИЯУ МИФИ обеспечивает обучающимся инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья возможность освоения 

специализированных адаптационных дисциплин по выбору, включаемых в 

вариативную часть основной образовательной программы. Это могут быть 

дисциплины социально-гуманитарного назначения, профессионализирующего 

профиля, а также для коррекции коммуникативных умений, в том числе, путем 
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освоения специальной информационно-компенсаторной техники приема-

передачи учебной информации. Набор этих специфических дисциплин 

университет определяет самостоятельно, исходя из конкретной ситуации и 

индивидуальных потребностей обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья.  

Выбор методов обучения определяется содержанием обучения, уровнем 

обученности студентов, уровнем профессиональной подготовки педагогов, 

методического и материально-технического обеспечения, особенностями 

восприятия учебной информации студентов-инвалидов и студентов с 

ограниченными возможностями здоровья и т.д.  

В образовательном процессе предполагается использование социально- 

активных и рефлексивных методов обучения, технологий социокультурной 

реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных 

межличностных отношений с другими студентами, создании комфортного 

психологического климата в студенческой группе.  

Студенты с ограниченными возможностями здоровья, в отличие от 

остальных студентов, имеют свои специфические особенности восприятия, 

переработки материала. Подбор и разработка учебных материалов должны 

производиться с учетом того, чтобы предоставлять этот материал в различных 

формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали информацию 

визуально, с нарушениями зрения - аудиально (например, с использованием 

программ-синтезаторов речи) или с помощью тифлоинформационных устройств.  

Обучающиеся инвалиды, как и все остальные студенты, могут обучаться по 

индивидуальному учебному плану в установленные сроки с учетом особенностей 

и образовательных потребностей конкретного обучающегося.  

При составлении индивидуального графика обучения предусматриваются 

различные варианты проведения занятий: в академической группе и 

индивидуально, на дому с использованием дистанционных образовательных 

технологий.  

Мероприятия по содействию трудоустройству выпускников-инвалидов 

осуществляются во взаимодействии с государственными центрами занятости 

населения, некоммерческими организациями, общественными организациями 

инвалидов, предприятиями и организациями. Основными формами содействия 

трудоустройству выпускников-инвалидов являются презентации и встречи 

работодателей со студентами- инвалидами старших курсов, индивидуальные 

консультации студентов и выпускников по вопросам трудоустройства, мастер-

классы и тренинги. Эффективным является трудоустройство на квотируемые и 

специально оборудованные для инвалидов рабочие места. В программе 

подготовки в рамках адаптационных дисциплин предусматривается подготовка 

выпускников-инвалидов к трудоустройству, к следующему этапу социализации, 

связанном непосредственно с полноценным раскрытием и применением на 

практике полученных во время учебы компетенций. 

 

9. Контроль и оценка результатов освоения ППССЗ 

Оценка качества освоения программы подготовки специалистов среднего 

звена включает текущий контроль знаний, промежуточную и государственную 
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(итоговую) аттестацию обучающихся. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в 

двух основных направлениях: оценка уровня освоения дисциплин и оценка 

компетенций обучающихся. 

 

9.1. Контроль и оценка освоения знаний, умений, общих и 

профессиональных компетенций 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ (текущая и 

промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств, позволяющие 

оценить знания, умения и освоенные компетенции. 

Формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной 

аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю 

разрабатываются преподавателем самостоятельно и доводятся до сведения 

обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Текущий контроль осуществляется на занятиях преподавателями и 

мастерами в соответствии с положением и разработанными контрольно-

измерительными материалами и включает в себя: контрольные работы, 

тестирование, рефераты, выполнение комплексных задач, собеседования и др. 

Промежуточная аттестация по учебным дисциплинам, МДК 

спланирована в форме дифференцированного зачета или экзамена и проводится в 

соответствии с положением о текущем контроле и промежуточной аттестации.  

Дифференцированные зачеты проводятся за счет часов, отведенных на 

освоение соответствующей учебной дисциплины, МДК, учебной или 

производственной практики. Экзамены проводятся вдни освобожденные от 

других видов учебной нагрузки, непосредственно после завершения освоения 

учебной дисциплины, МДК, ПМ, что отражается в календарном графике 

учебного процесса на каждый учебный год. Если по окончании семестра по 

учебным дисциплинам, МДК не предусмотрены дифференцированный зачет или 

экзамен, семестровая оценка выставляется по традиционной 5-ти - бальной  

системе оценивания качества освоения образовательной программы.  

Экзамен по модулю проводится по завершении освоения программы 

профессионального модуля комиссией с участием работодателей. Условием 

допуска к экзамену по модулю является успешное освоение обучающимися всех 

элементов программы профессионального модуля – МДК, учебной и 

производственной практики. В результате экзамена проверяется готовность 

обучающегося к выполнению указанного вида профессиональной деятельности и 

сформированность у него профессиональных компетенций: 

По результатам экзамена по профессиональным модулям дается оценка - 

вид профессиональной деятельности освоен с оценкой (не освоен). 

 

9.2. Организация государственной (итоговой) аттестации выпускников 

Государственная (итоговая) аттестация по специальности проводится в 

соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации ТТИ НИЯУ 

МИФИ.  

Необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации 



26 

 

является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся 

компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики 

по каждому из основных видов профессиональной деятельности. В том числе 

выпускником должны быть представлены отчеты о ранее достигнутых 

результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, 

конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики с мест 

прохождения преддипломной практики. 

Тематика дипломной работы соответствует содержанию профессиональных 

модулей, утверждается на заседании цикловой комиссии, после 

предварительного положительного заключения работодателей.  

Требования к содержанию, объему и структуре дипломной работы 

регламентируется положением о государственной (итоговой) аттестации 

студентов ТТИ НИЯУ МИФИ. 

10. Ресурсное обеспечение ППССЗ  
 

10.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

образовательного процесса 
 

Программа подготовки специалистов среднего звена обеспечена учебно-

методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным 

курсам и профессиональным модулям ППССЗ. 

Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и 

обоснованием времени, затрачиваемым на ее выполнение. 

Реализация основных профессиональных образовательных программ 

обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и 

библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) 

программы подготовки специалистов среднего звена. Во время самостоятельной 

подготовки обучающиеся обеспечиваются доступом к сети «Интернет» через 

лаборатории ТТИ НИЯУ МИФИ. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными 

изданиями основной и дополнительной учебной литературы по каждой 

дисциплине, модулю из расчета одно печатное издание и/или электронное 

издание по каждой дисциплине, модулю на одного обучающегося, вышедшими 

за последние 5 лет. 

Электронная информационно-образовательная среда ТТИ НИЯУ МИФИ 

предоставляет право одновременного доступа не менее 25% обучающихся к 

электронно-библиотечной системе. 

В качестве основной литературы образовательная организация использует 

учебники, учебные пособия, предусмотренные ПООП. 

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официальные, 

справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 

экземпляра на каждые 100 обучающихся. 

Образовательное учреждение предоставляет обучающимся возможность 

оперативного обмена информацией с отечественными образовательными 

учреждениями, организациями и доступ к современным профессиональным 

базам данных и информационным ресурсам сети «Интернет». 
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10.2. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

Материально-техническая база ТТИ НИЯУ МИФИ обеспечивает проведение 

всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, 

междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, 

предусмотренных учебным планом образовательного учреждения. 

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам.  

Реализация ППССЗ обеспечивает: 

 выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, 

включая как обязательный компонент практические задания с 

использованием персональных компьютеров; 

 освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной 

соответствующей образовательной среды в ТТИ НИЯУ МИФИ в 

зависимости от специфики вида профессиональной деятельности. 

Образовательное учреждение обеспечено необходимым комплектом 

лицензионного программного обеспечения. 

 
Кабинеты: 

1 Социально-экономических дисциплин 

2 Иностранных языков (лингофонный) 

3 Математических дисциплин 

4 Информатики 

5 Естественонаучных дисциплин 

6 Безопасности жизнедеятельности  

7 Метрологии и стандартизации 

 Лаборатории: 

1 Лаборатория вычислительной техники, архитектуры персонального 

компьютера и периферийных устройств   

2 Лаборатория программного обеспечения и 

сопровождения компьютерных систем 

3 Лаборатория программирования и баз данных  

4 Лаборатория организации и принципов 

построения информационных систем 

5 Лаборатория информационных ресурсов 

6 Лаборатория разработки веб-приложений 

 Студии: 

1 Инженерной и компьютерной графики 

2 Разработки дизайна веб-приложений 

 Спортивный комплекс: 

1 Спортивный зал  

 Залы: 

1 Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет 

2 Актовый зал 

10.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового 
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договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии и 

имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации 

отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и профессиональном стандарте «Педагог профессионального 

обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения 

спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных 

модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии, в 

общем числе педагогических работников, реализующих образовательную 

программу, составляет не менее 25 процентов. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


