
 

 

  УТВЕРЖДАЮ 

 Директор 

   Т.И. Улитина 

  26 июня 2024 г. 

 
 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПП.05  

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ ПМ.05 

«Организация работ по реализации технологических процессов в машинострои-

тельном производстве» 

 

 программы ППССЗ по специальности –  

15.02.16 «Технология машиностроения»  

  

 

 

 

 

 

 

 

Уровень подготовки: базовый 

Квалификация выпускника: техник-технолог 

Форма обучения: очная 

 

 

 

 

 

 

 

Трехгорный 

2024-2028

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИ И 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ»  

Трехгорный технологический институт– 
филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 
(ТТИ НИЯУ МИФИ) 



Рабочая программа производственной практики ПП.05 по профессиональ-

ному модулю ПМ.05 (далее – ПМ) разработана на основе следующих норматив-

ных документов: 

– Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации. 

 – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессио-

нального образования по специальности 15.02.16 «Технология машиностроения», 

утвержденный приказом Минпросвещения России от 14.06.2022 № 444 (зареги-

стрирован в Минюсте России 01 июля 2022 года, регистрационный № 69122).                          

– Приказ Минобрнауки и Минпросвещения России от 05 августа 2020 года 

№885/390 «О практической подготовке обучающихся». 
 

 

 

Организация-разработчик: Трехгорный технологический институт – филиал 

федерального государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования «Национальный исследовательский ядерный университет 

«МИФИ» (ТТИ НИЯУ МИФИ) г. Трехгорный. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

  

1. Паспорт рабочей программы производственной практики .................................... 4 

1.1. Область применения рабочей программы.......................................................... 4 

1.2. Место производственной практики в структуре основной программы 

профессионального образования ............................................................................... 4 

1.3. Цели и задачи производственной практики ....................................................... 4 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы производственной 

практики ........................................................................................................................ 8 

2. Тематический план и содержание производственной практики ............................ 9 

3. Условия реализации рабочей программы производственной практики ............. 14 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению ..... 14 

3.2. Информационное обеспечение реализации производственной практики .... 14 

3.3. Кадровое обеспечение реализации производственной практики .................. 15 

4. Контроль и оценка результатов освоения производственной практики ............. 16 

Лист регистрации изменений ....................................................................................... 21 

 



 

 

4 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа производственной практики является составной частью 

основной профессиональной образовательной программы среднего профессио-

нального образования – программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 15.02.16 «Технология машиностро-

ения», утвержденным приказом Минпросвещения России от 14.06.2022 № 444 

(далее – образовательной программы)  в части освоения основного вида деятель-

ности (ВД) «Организация работ по реализации технологических процессов в ма-

шиностроительном производстве». 

1.2. Место производственной практики в структуре основной професси-

ональной образовательной программы 

 

Производственная практика ПП.05 является частью профессионального мо-

дуля по основному виду деятельности «Организация работ по реализации техно-

логических процессов в машиностроительном производстве» и входит в профес-

сиональный цикл образовательной программы. 

Производственная практика реализуется в форме практической подготовки. 

1.3. Цели и задачи производственной практики 

Производственная практика направлена на формирование у обучающихся 

общих (ОК) и профессиональных компетенций (далее – ПК) по конкретному виду 

деятельности в условиях производственной практики, а также на приобретение 

ими практического опыта и умений в рамках соответствующего профессиональ-

ного модуля по основному виду деятельности «Организация работ по реализации 

технологических процессов в машиностроительном производстве»: 
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Вид  

деятельности 

Код и формули-

ровка   

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

1 2 3 

ВД.5 

Организация ра-

бот по реализа-

ции технологи-

ческих процес-

сов в машино-

строительном 

производстве 

ПК 5.1 Планиро-

вать и осуществ-

лять управление 

деятельностью 

подчиненного 

персонала 

Практический опыт: 

– планирования и нормирования работ 

машиностроительных цехов; 

– постановки производственных задач 

персоналу, осуществляющему наладку 

станков и оборудования в металлообра-

ботке; 

– применения технологий эффективных 

коммуникаций в управлении деятельно-

стью подчиненного персонала, 

– мотивации, обучении, решении кон-

фликтных ситуаций; 

умения: 

– организации производственного про-

цесса, позволяющего увеличить произво-

дительность труда; 

– определять потребность в персонале 

для организации производственных про-

цессов 

ПК 5.2. Сопро-

вождать подго-

товку финансо-

вых документов 

по производству 

и реализации 

продукции маши-

ностроительного 

производства, ма-

териально-

техническому 

обеспечению дея-

тельности под-

разделения 

Практический опыт: 

– участия в подготовке и корректировке 

финансовых документов по производству 

и реализации продукции машинострои-

тельного производства;  

умения: 

– оценивать наличие и потребность в ма-

териальных ресурсах для обеспечения 

производственных задач;  

– формировать рабочие задания и ин-

струкции к ним в соответствии с произ-

водственными задачами;  

– рассчитывать энергетические, инфор-

мационные и материально-технические 

ресурсы в соответствии с производствен-

ными задачами 

ПК 5.3. Контро-

лировать качество 

продукции, выяв-

лять, анализиро-

вать и устранять 

причины выпуска 

Практический опыт: 

– контроля соответствия качества про-

дукции требованиям нормативной доку-

ментации;  

– разработки предложений по корректи-

ровке и совершенствованию действую-
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Вид  

деятельности 

Код и формули-

ровка   

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

1 2 3 

продукции низко-

го качества 

щего технологического процесса 

Умения: 

– принимать оперативные меры при вы-

явлении отклонений от заданных пара-

метров планового задания при его вы-

полнении персоналом структурного под-

разделения; 

– определять потребность в развитии 

профессиональных компетенций подчи-

ненного персонала для решения произ-

водственных задач 

ПК 5.4. Реализо-

вывать техноло-

гические процес-

сы в машино-

строительном 

производстве с 

соблюдением 

требований охра-

ны труда, без-

опасности жизне-

деятельности и 

защиты окружа-

ющей среды, 

принципов и ме-

тодов бережливо-

го производства 

Практический опыт: 

– определения факторов, оказывающих 

воздействие на эффективность показате-

лей ресурсосбережения;  

– реализации методов ресурсосбережения 

на предприятиях машиностроения; 

– обеспечения производства выполняе-

мых работ с соблюдением норм и правил 

охраны труда; 

– защиты жизни и сохранения здоровья 

человека, охраны окружающей среды; 

– применения методов бережливого про-

изводства 

Умения: 

– организовывать рабочие места в соот-

ветствии с требованиями охраны труда и 

бережливого производства в соответ-

ствии с производственными задачами; 

– разрабатывать предложения на основа-

нии анализа организации передовых про-

изводств по оптимизации деятельности 

структурного подразделения 

ОК.01 Выбирать 

способы решения 

задач профессио-

нальной деятель-

ности, примени-

тельно к различ-

ным контекстам 

Умения: 

– распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте;  

– анализировать задачу и/или проблему и 

выделять ее составные части; 

– определять этапы решения задачи; 

– выявлять и эффективно искать инфор-



 

 

7 

Вид  

деятельности 

Код и формули-

ровка   

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

1 2 3 

мацию, необходимую для решения зада-

чи и/или проблемы; 

– составить план действия, реализовать 

составленный план; 

– оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

ОК.02 Использо-

вать современные 

средства поиска, 

анализа и интер-

претации инфор-

мации и инфор-

мационные тех-

нологии для вы-

полнения задач 

профессиональ-

ной деятельности 

Умения: 

– определять задачи для поиска инфор-

мации;  

– планировать процесс поиска; 

– структурировать получаемую инфор-

мацию, выделять наиболее значимое в 

перечне информации; 

– оформлять результаты поиска; 

– применять средства информационных 

технологий для решения профессиональ-

ных задач; 

– использовать современное программ-

ное обеспечение 

ОК 04. Эффек-

тивно взаимодей-

ствовать и рабо-

тать в коллективе 

и команде 

Умения: 

– организовывать работу коллектива и 

команды;  

– взаимодействовать с коллегами руко-

водством, клиентами в ходе профессио-

нальной деятельности 

ОК.09 Пользо-

ваться професси-

ональной доку-

ментацией на 

государственном 

и иностранном 

языках 

Умения: 

– участвовать в диалогах на профессио-

нальные темы; 

– строить простые высказывания о своей 

профессиональной деятельности; 

– писать простые связные сообщения на 

профессиональные темы; 

– читать профессиональную документа-

цию 

 

Результаты осуществления воспитания в рамках проведения производствен-

ной практики ПП.05 представлены в программе профессионального модуля 

ПМ.05 «Организация работ по реализации технологических процессов в машино-

строительном производстве» основной профессиональной образовательной про-
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граммы подготовки специалистов среднего звена по специальности 15.02.16 

«Технология машиностроения».  

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы производствен-

ной практики 

В рамках освоения профессионального модуля ПМ.05 «Организация работ 

по реализации технологических процессов в машиностроительном производстве» 

на прохождение производственной практики отведено 72 часов (2 недели), в том 

числе 2 часа на промежуточную аттестацию в форме дифференцированного заче-

та. 

Производственная практика проводится концентрированно в 8 семестре. 

 

Вид учебных занятий/практик Объем часов 

Всего производственной практики: 72 

в том числе:  

производственная практика в 10 семестре 70 

дифференцированный зачет в 10 семестре 2 
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2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

2.1. Тематический план производственной практики 

Код и наименова-

ние профессио-

нального модуля 

Коды ПК 

 

Количе-

ство часов 

производ-

ственной 

практики 

по ПМ 

(всего) 

Виды работ 
Наименования тем  

производственной практики ПП.03 

Всего часов 

производ-

ственной 

практики 

1 2 3 4 5 6 

ПМ.05 «Организа-

ция работ по реали-

зации технологиче-

ских процессов в 

машиностроитель-

ном производстве» 

 

ПК.5.2– 

ПК.5.4 

72 Раздел 1 

Планирование деятельности 

структурного подразделения 

Изучение системы планирования на предприя-

тии 

24 

Изучение стандартов предприятия, профессио-

нальных стандартов, технических регламентов 

Правила постановки производственных задач 

Цели, задачи и стадии технико-экономического 

планирования. Принципы и методы планирова-

ния 

Планирование выполнения производственной 

программы 

Планирование реализации продукции 

Определение потребности в персонале для орга-

низации производственных процессов 

Изучение методики расчета производственной 

мощности структурного подразделения 

Нормирование труда работников на предприя-

тии 

Изучение должностных и производственных ин-

струкций 



 

 

1
0
 

Код и наименова-

ние профессио-

нального модуля 

Коды ПК 

 

Количе-

ство часов 

производ-

ственной 

практики 

по ПМ 

(всего) 

Виды работ 
Наименования тем  

производственной практики ПП.03 

Всего часов 

производ-

ственной 

практики 

1 2 3 4 5 6 

Планирование деятельность структурного под-

разделения на основании производственных за-

даний и текущих планов предприятия 

Оценка экономической эффективности деятель-

ности подразделения 

Практической задание ПЗ.1 Составить схему 

производственной структуры подразделения 

машиностроительного предприятия  

Практической задание ПЗ.2 Изучение системы 

планирования в структурном подразделении 

Раздел 2 

Организация деятельности 

структурного подразделения 

Расчет энергетических, информационных и ма-

териально-технических ресурсов в соответствии 

с производственными задачами 

24 

Формирование рабочих задании в соответствии 

с производственными задачами 

Организация технологической подготовки про-

изводства 

Анализ системы организации труда в подразде-

лении 

Изучение подходов реализации методов ресур-

сосбережения на предприятии 

Организация труда структурного подразделения 

на основании производственных заданий и те-

кущих планов предприятия 



 

 

1
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Код и наименова-

ние профессио-

нального модуля 

Коды ПК 

 

Количе-

ство часов 

производ-

ственной 

практики 

по ПМ 

(всего) 

Виды работ 
Наименования тем  

производственной практики ПП.03 

Всего часов 

производ-

ственной 

практики 

1 2 3 4 5 6 

Участие в подготовке и корректировке финансо-

вых документов по производству и реализации 

продукции машиностроительного производства 

Практическое задание ПЗ.3 Проведении ин-

структажа по выполнению заданий и соблюде-

нию правил техники безопасности и охраны 

труда 

Практическое задание ПЗ.4 Участие в опреде-

ление потребностей в материальных ресурсах с 

целью материально-технического обеспечения 

деятельности структурного подразделения 

Практическое задание ПЗ.5 Ознакомление с си-

стемой повышения квалификации персонала 

подразделения 

Раздел 3 

Контроль соблюдения пер-

соналом основных требова-

ний охраны труда 

Направления организации рабочих мест на 

предприятии 

4 

Организация рабочих мест в соответствии с тре-

бованиями охраны труда и бережливого произ-

водства в соответствии с производственными 

задачами 

Предупреждение нарушений персоналом основ-

ных требований охраны труда 

Стимулирование безопасности труда, активная 

работа по созданию и соблюдению безопасных 

условий труда 



 

 

1
2
 

Код и наименова-

ние профессио-

нального модуля 

Коды ПК 

 

Количе-

ство часов 

производ-

ственной 

практики 

по ПМ 

(всего) 

Виды работ 
Наименования тем  

производственной практики ПП.03 

Всего часов 

производ-

ственной 

практики 

1 2 3 4 5 6 

Контроль соблюдения персоналом основных 

требований охраны труда при реализации техно-

логического процесса, в соответствии с произ-

водственными задачами 

Раздел 4 

Контроль качества продук-

ции 

Контроль соответствия качества продукции тре-

бованиям нормативной документации 

6 

Выявление отклонений от заданных параметров 

планового задания при его выполнении персона-

лом структурного подразделения 

Участие в выявлении и устранении причин вы-

пуска продукции низкого качества 

Практическое задание ПЗ.6 Осуществление 

контроля соответствия качества продукции 

требованиям нормативной документации 

Раздел 5 

Оптимизация деятельности 

структурного подразделения 

Определение потребности в развитии професси-

ональных компетенций подчиненного персонала 

для решения производственных задач 

6 

Практическое задание ПЗ.7 Разработка пред-

ложений на основе анализа организации передо-

вых производств по оптимизации деятельности 

структурного подразделения 

Раздел 6 

Организация работ по внед-

Контроль за внедрением разработанных ТП в 

части соответствия маршрута изготовления 

6 



 

 

1
3
 

Код и наименова-

ние профессио-

нального модуля 

Коды ПК 

 

Количе-

ство часов 

производ-

ственной 

практики 

по ПМ 

(всего) 

Виды работ 
Наименования тем  

производственной практики ПП.03 

Всего часов 

производ-

ственной 

практики 

1 2 3 4 5 6 

рению разработанных тех-

нологических процессов в 

производство 

Определение направлений совершенствования 

технологического процесса с целью снижения 

себестоимости изготовления детали (заготовка, 

оборудование, оснастка, инструменты, режимы) 

Практическое задание ПЗ8. Разработка пред-

ложений по корректировке и совершенствова-

нию действующего технологического процесса 

обработки детали резанием 

 Промежуточная аттестация в форме  дифферен-

цированного зачета  

2 

Всего часов 

 

72  72 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспече-

нию 

Реализация программы предполагает проведение производственной практи-

ки в профильных организациях (на предприятиях) на основе договоров о практи-

ческой подготовке, заключаемых между образовательной организацией и каждым 

предприятием / организацией, куда направляются обучающиеся, или в лаборато-

риях образовательной организации. 

Профильная организация предоставляет в полном объеме оборудование и 

технические средства, позволяющие выполнять определенные виды работ, свя-

занные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся.   

 

3.2. Информационное обеспечение реализации производственной прак-

тики 

1. Беляков, Г. И.  Охрана труда и техника безопасности : учебник для сред-

него профессионального образования [Электронный ресурс] / Г. И. Беляков. — 5-

е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 740 с. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — Режим доступа : 

https://urait.ru/bcode/537043.    

2. Рогов, В. А.  Технология машиностроения: учебник для среднего 

профессионального образования [Электронный ресурс] / В. А. Рогов. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 351 с. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/542452.  

3. Ярушин, С. Г.  Технологические процессы в машиностроении: учебник 

для среднего профессионального образования / С. Г. Ярушин. — Москва: Изда-

тельство Юрайт, 2024. — 564 с. — Текст: электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — Режим доступа: https://urait.ru/bcode/538276. 

Дополнительная литература: 

1. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования 

[Электронный ресурс] / Р. А. Курбанов [и др.]; под общей редакцией Р. А. Курба-

нова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 328 с. 

— Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — Режим до-

ступа: https://urait.ru/bcode/556570. 

https://urait.ru/bcode/537043
https://urait.ru/bcode/542452
https://urait.ru/bcode/538276
https://urait.ru/bcode/556570
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3.3. Кадровое обеспечение реализации производственной практики 

Реализация рабочей программы производственной практики по профессио-

нальному модулю обеспечивается кадрами, имеющими среднее профессиональ-

ное образование или высшее образование, соответствующее профилю профессио-

нального модуля.  

Требования к квалификации кадров (наставников профильных организаций, 

преподавателей, мастеров производственного обучения, заведующих лаборато-

рий), осуществляющих руководство практикой: 

- наличие опыта деятельности в организациях соответствующей профессио-

нальной сферы; 

- соответствующие требованиям трудового законодательства РФ о допуске к 

педагогической деятельности; 

- прохождение обязательной стажировки в профильных организациях не 

реже одного раза в три года. 

Все педагогические работники осваивают дополнительные профессиональ-

ные программы – программы повышения квалификации не реже одного раза в три 

года.  
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Текущий контроль и оценка результатов освоения обучающимися производ-

ственной практики ПП.05 по профессиональному модулю ПМ.05 основного вида 

деятельности «Организация работ по реализации технологических процессов в 

машиностроительном производстве» осуществляется руководителем практики 

(сотрудником профильной организации, заведующим лабораторией, мастером 

производственного обучения, преподавателем) в процессе выполнения обучаю-

щимися видов работ и практических заданий.  

Документом, подтверждающим прохождение практики обучающимся, явля-

ется отчет по практике, оформленный в соответствии с методическими указания-

ми «Правила оформления и нормоконтроля аттестационных работ студента». 

 В течение практики студент обязан вести дневник, в котором в соответ-

ствии с индивидуальным заданием необходимо фиксировать этапы работы, рабо-

чие задания и основные результаты выполненной работы. Отчет по практике так-

же должен содержать характеристику студента, составленную руководителем 

практики и заверенную печатью профильной организации/организации прохож-

дения практики, с указанием уровня освоенных компетенций за период практики. 

 Оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению 

и учитывается при подведении общей успеваемости студентов по итогам экзамена-

ционной сессии. 

Студент, получивший отрицательный отзыв о работе, не предоставивший 

отчет по практике или получивший неудовлетворительную оценку при защите за-

чета по практике получает оценку «неудовлетворительно».  

Формой промежуточной аттестации по производственной практике является 

дифференцированный зачет. 

 

Код и наименова-

ние профессио-

нальной компе-

тенции 

Результаты прохождения  

практики (освоенные  

умения, приобретенный прак-

тический опыт) 

Формы и методы  

контроля и оценки  

результатов обуче-

ния  

1 2 3 

ПК 5.1 Планиро-

вать и осуществ-

лять управление 

деятельностью 

подчиненного пер-

сонала 

– качество планирования и нор-

мирования работ машинострои-

тельных цехов; 

– грамотность постановки произ-

водственных задач персоналу, 

осуществляющему наладку стан-

ков и оборудования в металлооб-

работке; 

– эффективность применения тех-

нологий коммуникаций в управ-

лении деятельностью подчинен-

ного персонала, 

Текущий контроль:  

- наблюдение за дея-

тельностью обучаю-

щихся во время вы-

полнения регламен-

тированных видов 

работ (практических 

заданий) на произ-

водственной практи-

ке; 

- проверка результатов 

выполнения обуча-
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Код и наименова-

ние профессио-

нальной компе-

тенции 

Результаты прохождения  

практики (освоенные  

умения, приобретенный прак-

тический опыт) 

Формы и методы  

контроля и оценки  

результатов обуче-

ния  

1 2 3 

– решение конфликтных ситуа-

ций; 

– грамотность в определении по-

требности в персонале для орга-

низации производственных про-

цессов 

ющимися видов ра-

бот (практических 

заданий) на произ-

водственной практи-

ке 

 

Промежуточная ат-

тестация:  

дифференцированный 

зачет по производ-

ственной практике 

ПК 5.2. Сопровож-

дать подготовку 

финансовых доку-

ментов по произ-

водству и реализа-

ции продукции 

машиностроитель-

ного производства, 

материально-

техническому 

обеспечению дея-

тельности подраз-

деления 

– участие в подготовке и коррек-

тировке финансовых документов 

по производству и реализации 

продукции машиностроительного 

производства;  

– оценка наличия и потребности в 

материальных ресурсах для обес-

печения производственных задач;  

– грамотность формирования ра-

бочих заданий и инструкций к 

ним в соответствии с производ-

ственными задачами;  

– расчет энергетических, инфор-

мационных и материально-

технических ресурсов в соответ-

ствии с производственными зада-

чами 

Текущий контроль:  

- наблюдение за дея-

тельностью обучаю-

щихся во время вы-

полнения регламен-

тированных видов 

работ (практических 

заданий) на произ-

водственной практи-

ке; 

- проверка результатов 

выполнения обуча-

ющимися видов ра-

бот (практических 

заданий) на произ-

водственной практи-

ке 

 

Промежуточная ат-

тестация:  

- дифференцирован-

ный зачет по произ-

водственной практи-

ке 

ПК 5.3. Контроли-

ровать качество 

продукции, выяв-

лять, анализиро-

вать и устранять 

– контроль соответствия качества 

продукции требованиям норма-

тивной документации;  

– грамотность разработки пред-

ложений по корректировке и со-

Текущий контроль:  

- наблюдение за дея-

тельностью обучаю-

щихся во время вы-

полнения регламен-
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Код и наименова-

ние профессио-

нальной компе-

тенции 

Результаты прохождения  

практики (освоенные  

умения, приобретенный прак-

тический опыт) 

Формы и методы  

контроля и оценки  

результатов обуче-

ния  

1 2 3 

причины выпуска 

продукции низкого 

качества 

вершенствованию действующего 

технологического процесса; 

– принятие оперативных мер при 

выявлении отклонений от задан-

ных параметров планового зада-

ния при его выполнении персона-

лом структурного подразделения; 

– определение потребности в раз-

витии профессиональных компе-

тенций подчиненного персонала 

для решения производственных 

задач 

тированных видов 

работ (практических 

заданий)  на произ-

водственной практи-

ке; 

- проверка результатов 

выполнения обуча-

ющимися видов ра-

бот (практических 

заданий) на произ-

водственной практи-

ке 

 

 

Промежуточная ат-

тестация:  

- дифференцирован-

ный зачет по произ-

водственной практике 

ПК 5.4. Реализо-

вывать технологи-

ческие процессы в 

машиностроитель-

ном производстве с 

соблюдением тре-

бований охраны 

труда, безопасно-

сти жизнедеятель-

ности и защиты 

окружающей сре-

ды, принципов и 

методов бережли-

вого производства 

– грамотность определения фак-

торов, оказывающих воздействие 

на эффективность показателей ре-

сурсосбережения;  

– реализация методов ресурсосбе-

режения на предприятиях маши-

ностроения; 

– уровень обеспечение производ-

ства выполняемых работ с соблю-

дением норм и правил охраны 

труда; 

– применение методов бережливо-

го производства; 

– организация рабочего места в 

соответствии с требованиями 

охраны труда и бережливого про-

изводства в соответствии с произ-

водственными задачами; 

– разработка предложений на ос-

новании анализа организации пе-

редовых производств по оптими-

Текущий контроль:  

- наблюдение за дея-

тельностью обучаю-

щихся во время вы-

полнения регламен-

тированных видов 

работ (практических 

заданий)  на произ-

водственной практи-

ке; 

- проверка результатов 

выполнения обуча-

ющимися видов ра-

бот (практических 

заданий) на произ-

водственной практи-

ке 

 

 

Промежуточная ат-

тестация:  
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Код и наименова-

ние профессио-

нальной компе-

тенции 

Результаты прохождения  

практики (освоенные  

умения, приобретенный прак-

тический опыт) 

Формы и методы  

контроля и оценки  

результатов обуче-

ния  

1 2 3 

зации деятельности структурного 

подразделения 

- дифференцирован-

ный зачет по произ-

водственной практике 

ОК.01 Выбирать 

способы решения 

задач профессио-

нальной деятель-

ности, примени-

тельно к различ-

ным контекстам 

– распознавание задачи и/или 

проблемы в профессиональном 

и/или социальном контексте;  

– осуществление анализа задачи 

и/или проблемы и выделение ее 

составные части; 

– грамотность определения этапов 

решения задачи; 

– эффективность поиска инфор-

мации, необходимой для решения 

задачи и/или проблемы; 

– составление плана действий; 

– уровень владения актуальными 

методами работы в профессио-

нальной и смежных сферах; 

– эффективность реализации со-

ставленного плана; 

– оценка результата и послед-

ствий своих действий 

 

Текущий контроль:  

- наблюдение за дея-

тельностью обучаю-

щихся во время вы-

полнения регламен-

тированных видов 

работ (практических 

заданий) на произ-

водственной практи-

ке; 

- проверка результатов 

выполнения обуча-

ющимися видов ра-

бот (практических 

заданий) на произ-

водственной практи-

ке 

 

Промежуточная ат-

тестация:  

- дифференцирован-

ный зачет по произ-

водственной практике 

 

ОК.02 Использо-

вать современные 

средства поиска, 

анализа и интер-

претации инфор-

мации и информа-

ционные техноло-

гии для выполне-

ния задач профес-

сиональной дея-

тельности 

– определение задачи для поиска 

информации;  

– определение необходимых ис-

точников информации; 

– грамотность планирования про-

цесса поиска; 

– структурирование получаемой 

информации; 

– оценка практической значимо-

сти результатов поиска; 

– грамотность оформления ре-

зультатов поиска; 

– уровень применения средств 

информационных технологий для 

решения профессиональных за-

дач; 

– применение различных цифро-
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Код и наименова-

ние профессио-

нальной компе-

тенции 

Результаты прохождения  

практики (освоенные  

умения, приобретенный прак-

тический опыт) 

Формы и методы  

контроля и оценки  

результатов обуче-

ния  

1 2 3 

вых средств для решения профес-

сиональных задач 

ОК 04. Эффектив-

но взаимодейство-

вать и работать в 

коллективе и ко-

манде 

– грамотность работы в коллекти-

ве и взаимодействия с коллегами 

и руководством; 

– демонстрирование навыков 

коммуникации 

ОК.09 Пользовать-

ся профессиональ-

ной документаци-

ей на государ-

ственном и ино-

странном языках 

– грамотность построения диало-

гов на профессиональные темы; 

– грамотность написанных сооб-

щений на профессиональные те-

мы; 

– чтение профессиональной доку-

ментации 

       

Сведения об оценке результатов осуществления воспитания в рамках прове-

дения производственной практики ПП.05 по профессиональному модулю ПМ.05 

«Организация работ по реализации технологических процессов в машинострои-

тельном производстве», зафиксированных в разделе 3.1 «Цель (миссия) ППССЗ» 

основной профессиональной образовательной программы подготовки специали-

стов среднего звена» по специальности 15.02.16 «Технология машиностроения», 

представлены в рабочей программе воспитания основной профессиональной об-

разовательной программы. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

Номер 

измене-

ния 

Номера листов  

Основание для внесения Было Стало Внес изменения 
Под-

пись 

Дата вве-

дения из-

менения 

заме-

ненных 

но-

вых 

анну-

лиро-

ван-

ных 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

          

          

 

 


