
 

УТВЕРЖДАЮ 

                                                            Зам. директора   

___________ Т.В. Труфанова 

«29» января 2025 г. 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

СГЦ.04 ОСНОВЫ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА 

 

 

 

Специальность: 34.02.01 Сестринское дело 

Квалификация: медицинская сестра/медицинский брат 

Форма обучения: очная 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Трехгорный 

2025

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИ И 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ»  

Трехгорный технологический институт– 
филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 
(ТТИ НИЯУ МИФИ) 



 

2 

 

СОДЕРЖАНИЕ 
 

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ………….………………….3 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ……………………….8 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ……………………………13 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ……………………………………………………………………….…17 

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ……………………………………………………………………. 19 



 

3 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

СГЦ.04 ОСНОВЫ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА 

 

1.1 Область применения программы. 

 Рабочая программа учебной дисциплины является частью 

общеобразовательной подготовки на основании следующих документов: 

– Федерального государственного образовательного стандарта по 

специальности 34.02.01 «Сестринское дело», утвержденного приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 04 июля 2022 г. № 527; 

– программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

СПО 34.02.01 «Сестринское дело». 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: учебная дисциплина «Основы бережливого 

производства» является обязательной частью социально-гуманитарного цикла 

основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 34.02.01 Сестринское дело. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины. 

Цель: формирование знаний концептуальных основ бережливого 

производства и умений применять инструменты для решения задач 

профессиональной деятельности. 

Задачи:  

1. изучение основных особенностей, понятий и принципов 

бережливого производства;  

2.  изучение современных технологий бережливого производства и 

методов их внедрения;  

3. применение способов сокращения потерь от внедрения 

технологии бережливого производства;  

4. формирование навыков и умений применения инструментария 

бережливого производства в соответствии со спецификой бизнес-процессов 
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организации.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 

компетенций: 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

Планируемые результаты освоения учебной дисциплины: 

Код ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 03 

ОК 04 

-  проводить мероприятия по 

реализации проектов по 

бережливому производству;   

- применять принципы и 

инструменты бережливого 

производства в медицинских 

организациях;  

- выявлять потери в потоке 

создания ценности в 

медицинской организации и 

предлагать пути их решения;   

- налаживать эффективные 

отношения в трудовом 

коллективе и решать 

возникающие конфликты в 

медицинской организации. 

 

- систему организации оказания медицинской 

помощи населению;  

- основы и принципы системы бережливого 

производства;  

- базовые инструменты бережливого 

производства;  

- основные виды потерь, способы их 

выявления и устранения; 

- основы корпоративной культуры и 

профессиональной этики в медицинской 

организации. 
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Воспитательная работа 

Гуманитарный модуль 

Направление/ 

цели 

Создание условий, 

обеспечивающих 

Использование воспитательного потенциала 

учебного предмета 

Духовно-

нравственное 

воспитание 

- духовно-нравственное 

развитие на основе 

традиционной 

национальной системы 

ценностей (духовных, 

этических, эстетических, 

интеллектуальных, 

культурных и др. (В1) 

Использование воспитательного потенциала 

предмета для: 

- духовно-нравственного развития 

общечеловеческих духовных и 

нравственных ценностей, формирования 

культуры этического мышления, 

способности морального суждения 

посредством моделирования ситуаций 

нравственного выбора и др. интерактивных 

методов обучения (дискуссий, диспутов, 

ролевых ситуаций) на учебных занятиях 

- приобщения к традиционным российским 

духовно-нравственных ценностям через 

содержание предметов.   

- формирование 

этического мышления и 

профессиональной 

ответственности 

специалиста (В2) 

1. Использование воспитательного 

потенциала предмета. 

2. Разработка новых инновационных курсов 

гуманитарной и межпредметной 

направленности. 

- формирование 

личностно-

центрированного 

подхода в 

профессиональной 

коммуникации, 

когнитивно-

поведенческих и 

практико-

ориентированных 

навыков, основанных на 

общероссийских 

традиционных ценностях 

(В3) 

Гражданское 

и 

патриотическ

ое воспитание 

- формирование 

патриотического 

самосознания, 

стремления к реализации 

интересов Родины (В4) 

1. Использование воспитательного 

потенциала предмета для: 

- формирования сопричастности к судьбе 

Родины, индивидуально-личностного 

отношения к истории Отечества 

посредством изучения истории собственной 

семьи, региона в контексте истории России; 

 - формирования чувства гордости 

героическим прошлым народа, посредством 

изучения героических страниц истории 

Отечества, наполнения содержания 

предмета патриотическим содержанием; 

- формирование неприятия искажения 

истории посредством выполнения учебно-

исследовательских заданий, 

ориентированных на изучение и проверку 
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исторических фактов, критический анализ 

публикаций по истории России.  

 - формирование 

гражданской 

идентичности, 

гражданской и правовой 

культуры, активной 

гражданской позиции, 

навыков, необходимых 

для успешной 

самореализации в 

обществе (В5) 

Использование воспитательного потенциала 

предмета для формирования 

неравнодушного отношения к вопросам 

развития гражданского общества 

посредством включения в социально-

значимую, в том числе волонтерскую 

(добровольческую) деятельность, а также 

посредством исследовательских и 

творческих заданий соответствующего 

профиля (в рамках учебных заданий, 

самостоятельной работы и др.). 

 - формирование 

неприятия 

деструктивных 

идеологий (В6); 

- профилактика 

экстремизма и 

девиантного поведения 

(В7) 

1. Использование воспитательного 

потенциала предмета для формирования 

понимания многообразия культур и 

цивилизаций, их взаимодействия, 

многовариантности, формирования 

уважения к уникальности народов, культур, 

личности посредством тематического 

акцентирования  в содержании предметов  и  

учебных заданий; 

2. Использование воспитательного 

потенциала предмета для формирования 

понимания влияния  различных аспектов 

культуры и религии на общественную жизнь 

и формирование личности; роли  

нравственности, морали, толерантности в 

развитии общества  посредством 

тематического акцентирования  в 

содержании предметов  и  учебных заданий; 

3. Использование воспитательного 

потенциала предмета для  формирования 

неприятия экстремизма и девиантного 

поведения  посредством тематического 

акцентирования  в содержании предметов  и  

специализированных учебных заданий. 

Физическое 

воспитание 

 - формирование 

культуры здорового 

образа жизни, развитие 

способности к 

сохранению и 

укреплению здоровья 

(В8) 

Использование воспитательного потенциала 

предмета для: 

- формирования у обучающихся ценностей 

здорового образа жизни, посредством 

популяризация физической культуры и 

позитивных жизненных установок, 

побуждения студентов к активному образу 

жизни и занятию спортом; 

- формирования навыков здорового образа 

жизни, потребности в регулярных занятиях 

физической культурой и спортом 

посредством проведения ежедневных 

физических тренировок, организации 

систематических занятий обучающихся 

физической культурой, спортом и туризмом, 

в том числе в рамках  спортивно-

ориентированных секций. 
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Экологическо

е воспитание 

− формирование 

бережного отношения к 

природе и окружающей 

среде (В9) 

 Использование воспитательного 

потенциала предмета для: 

- развитие экологической культуры через 

учебные задания исследовательского 

характера, подготовку рефератов, докладов, 

презентаций, эссе, научно-образовательных 

проектов экологической направленности;  

- содействие развитию экологического 

мышления через изучение последствий 

влияния человека на окружающую среду. 

Культурное и 

эстетическое 

воспитание 

- воспитание 

эстетических интересов 

и потребностей (В10) 

Использование воспитательного потенциала 

предмета для повышения интереса 

обучающихся к изучению культурного 

наследия человечества, обогащения общей и 

речевой культуры через содержание 

предметов, выполнение учебных заданий, в 

том числе изучение классической 

литературы, подготовку творческих и 

исследовательских проектов, эссе, 

рефератов, дискуссий по вопросам культуры 

и др. 

Интеллектуал

ьное 

воспитание 

 - формирование 

культуры умственного 

труда (В11) 

Использование воспитательного потенциала 

предмета для формирования культуры 

умственного труда посредством вовлечения 

студентов в учебные исследовательские 

задания, курсовые работы. 

- понимание 

социокультурного и 

межпредметного 

контекста развития 

различных научных 

областей (В12) 

1. Использование воспитательного 

потенциала предмета. 

2. Разработка новых инновационных курсов 

гуманитарной и межпредметной 

направленности. 

- способность 

анализировать 

потенциальные 

цивилизационные и 

культурные риски и 

угрозы в развитии 

различных научных 

областей (В13) 

1. Использование воспитательного 

потенциала предмета. 

2. Разработка новых инновационных курсов 

гуманитарной и межпредметной 

направленности. 

 



 

8 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 58 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  54 

в том числе:  

     теория 26 

     практические занятия 26 

     лабораторные занятия - 

     контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 4 

Итоговая аттестация по дисциплине 

дифференцированный зачет 

- 
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1.1.Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

«Основы бережливого производства» 
 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем 

в часах 

Коды компетенций 

и личностных 
27 

результатов26 F  , 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Тема 1. 

Организационные основы 

здравоохранения 

Содержание учебного материала 

1.Номенклатура учреждений здравоохранения. 

2.Структура и задачи основных медицинских организаций. 

3.Основные виды деятельности лечебно-профилактических 

учреждений. 

4.Формы преемственности и взаимосвязи между учреждениями 

лечебно-профилактической помощи. 

2 

ОК 03, ОК 04 

 

Тема 2. 

Правовые аспекты охраны 

здоровья населения 

Содержание учебного материала 

1. Права пациентов и основные юридические механизмы их 

обеспечения в современном здравоохранении. 

2. Этический кодекс медицинской сестры. 
4 

ОК 03, ОК 04 

 

Тема 3. 

Теоретические основы бе- 

режливого производства 

Содержание учебного материала 

1. История становления концепции бережливого производства 

2. Бережливое производство, понятие, задачи. 
2 

ОК 03, ОК 04 
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 3.Идеология бережливого производства в медицинской организации 

4.Специфика применения методов бережливого производства в меди- 

цинской организации. 

5.Отечественные проекты «Бережливое здравоохранение». 

  

Тема 4. 

Стратегии и инструменты 

бережливого производства 

для выявления проблем и их 

причин 

Содержание учебного материала 

1. Инструменты бережливого производства (хронометраж, карта рабо- 

чего времени, выявление узкого места, картирование потока создания 

ценности, пять «почему?», время такта, балансировка нагрузки, прин- 

цип нулевой ошибки, использование 5С и др.) 

2. Структурирование и оценка потерь. 

3. Поиск и предварительный анализ потерь и их причин. 

4 

ОК 03, ОК 04 

 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Практическое занятие № 1 

Картирование потока создания ценности – описание процесса создания 

ценности на конкретных рабочих местах в рамках медицинской 

организации, выявление проблем существующего потока (например, 

описать и проанализировать основные аспекты взаимодействия 

пациента, 

врача и медицинской сестры при работе на приеме и на дому). 

4 

ОК 03, ОК 04 
 

Тема 5. 

Реализация концепции бе- 

режливого производства в 

здравоохранении 

Содержание учебного материала 

1. Алгоритм внедрения бережливого производства, этапы: 

планирование, внедрение, развертывание, интеграция, 

совершенствование. 2 

ОК 03, ОК 04 

 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Практические занятия № 2, 3 

Организация работы отделений медицинской организации с 

использованием инструментов бережливого производства (например, 

регистра- 

14 

ОК 03, ОК 04 
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 тура, приемное отделение, отделение (кабинет) медицинской 

профилактики) 
Практические занятия № 4, 5 

Организация рабочего места и рабочего пространства медицинской 

сестры с использованием инструментов бережливого производства. 

Применение инструмента 5С. 

 

 

 

ОК 03, ОК 04 

 

Тема 6. 

Стратегия и 

клиентоориентированность 

в медицинской 

организации 

Содержание учебного материала 

1. Организация проведения и анализ социологических исследований как 

инструмента мониторинга качества процессов. 

2. Мотивационная основа клиентоориентированности персонала. 

3.Социальный аспект клиентоориентированности. 

4. Управление конфликтами в медицинской организации. 

5. Инструменты выявления возможных мест возникновения конфлик- 

тов. 

2 

ОК 03, ОК 04 

 

Тема 7. 

Стандартизация и 

непрерывное 

совершенствование 

Содержание учебного материала 

1. Понятие стандарта. 

2. Функциональное предназначение стандарта. 

3. Специфика разработки стандартов оказания медицинских услуг. 

4.Совершенствование форм разделения и кооперации труда. 

5.Совершенствование организации и обслуживания рабочих мест 

2 

ОК 03, ОК 04 

 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Практические занятия № 6 

Стандартизирование работы на примере действий медицинской сестры 

отделения медицинской организации: создание стандартной 

перациионной карты (СОК) (прививочного кабинета, постовой 

медсестры, процедурной медсестры и др.) 

8 

ОК 03, ОК 04 
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Тема 8. 

Формирование корпоративной 

культуры бережливого 

производства 

Содержание учебного материала 

1. Корпоративная культура: понятие, виды. 

2. Понятие «миссия медицинской организации». 

3.Структура и содержание корпоративной культуры. 

4.Формирование и развитие корпоративной культуры медицинской 

организации 

4 

ОК 03, ОК 04 

 

 

Консультация 2  

 Промежуточная аттестация (диф. зачет) 4  

 Самостоятельная работа 4  

Всего: 58  
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет сестринского дела, основ профилактики и генетики человека 

с медицинской генетикой для проведения лекций и практических занятий 

– Доступ к сети Интернет;  

– Комплект мультимедийного оборудования:  

– Интерактивная доска SMART SBM787V; 

– Проектор Epson EB-685Wi; 

– Ноутбук Lenovo IdeaPad Slim 3 15IRH8 15.6" с возможностью 

подключения к сети «Интернет» (обеспечен лицензионным и свободно 

распространяемым программным обеспечением, в том числе отечественного 

производства); 

– Шкаф медицинский М202-033 – 1 шт.; 

– Столик инструментальный 2-полочный М138-03 – 2 шт.; 

– Столик процедурный СП-03 – 2 шт.; 

– Столик СИ – 1 шт.; 

– Тумба ТМп-01-1 «Айболит» – 2 шт.; 

– Столик процедурный СП-02-2 – 1 шт.; 

– Тумба прикроватная ТП 1/01 – 2 шт.; 

– Ширма медицинская М 171-01/3 3-х секционная – 2 шт.; 

– Кровать двухсекционная; 

– Матрас медицинский; 

– Кушетка медицинская смотровая «Ока-Медик»; 

– Стол туалетно-пеленальный; 

– Кровать функциональная для новорожденных с кюветом из 

прозрачного органического стекла передвижная «Айболит»; 

– Фантом новорожденного ребенка для сестринского ухода; 

– Фантом человека для сестринского дела; 
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– Фантом ягодиц для внутримышечных инъекций; 

– Фантом предплечья для внутривенных инъекций; 

– Вкладыш для фантома предплечья; 

– Фантом руки для внутривенных инъекций; 

– Накладка для внутрикожных, инсулиновых, подкожных и 

внутримышечных инъекций; 

– Фантом предплечья для внутрикожных инъекций; 

– Фантом женской промежности; 

– Фантом мужской промежности; 

– Фантом таза; 

– Фантом головы с пищеводом и желудком; 

– Изделия медицинского назначения для выполнения простых 

медицинских услуг (мензурки, пипетки, зонды, шприцы, катетеры, поильники); 

– Предметы ухода за пациентами, в том числе за маломобильными 

пациентами (судно подкладное, судно резиновое, мочеприемник, калоприемник, 

пузырь для льда, грелка); 

– Измерительные и диагностические приборы (спирограф, тонометр 

автоматический медицинский, тонометр механический, индикатор ИПСВ-1 

(пикфлоуметр), глюкометр, пульсоксиметр, электрокардиограф); 

– Мешок Амбу; 

– Тренажер-жилет для отработки приема Геймлиха; 

– Оснащение, необходимое для промывания желудка (зонды 

желудочные, кружка Эсмарха); 

– Набор инструментов хирургических операционный большой НИОб-

«МТ»; 

– Перевязочный материал, иммобилизационные средства для отработки 

навыков выполнения перевязок, транспортной иммобилизации, малых операций и 

других инвазивных вмешательств (бинты, марля, носилки мягкие);  

– Средства для временной остановки кровотечения (жгуты); 

– Отсасыватель хирургический Армед; 

– Набор «Имитаторы ранений и поражений»; 
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– Модель «Гигиена зубов»; 

– Модель структуры ДНК (разборная); 

– Плакат «Наследственные болезни»; 

– Образцы дезинфицирующих средств; 

– Контейнер для дезинфекции; 

– Коробка стерилизационная круглая с фильтрами; 

– Контейнеры для сбора медицинских отходов класс Б – 10 шт.; 

– Емкости-контейнеры для сбора биоматериалов – 5 шт.; 

– Пакеты для медицинских отходов класса Б; 

– Плакаты санитарного просвещения – 5 шт.; 

– Образцы документации (карта ЗОЖ, сертификат о профилактических 

прививках, контрольная карта диспансерного наблюдения, маршрутная карта 

диспансеризации); 

– Стол преподавателя; 

– Стул преподавателя; 

– Столы ученические – 10 шт.; 

– Стулья ученические – 20 шт. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы. 

Основная литература: 

1. Антоновец В.А. Инновационный менеджмент : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / В. А. Антонец [и др.] ; под 

редакцией В. А. Антонца, Б. И. Бедного. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 303 с. 

2. Медик В.А. Общественное здоровье и здравоохранение : учебник / В.А. 

Медик. - 3- е изд., испр. и доп. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2021 - 672 с. – 978-5-

9704-5737-5. 

3. Сергеев Ю.Д. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник / Ю. Д. Сергеев [и др.]. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2021. - 192 с. - ISBN 

978-5-9704-5918-8 
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4. Столяров, С. А. Менеджмент в здравоохранении : учебник для вузов / С. 

А. Столя- ров. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 

764 с. — ISBN 978-5- 534-10638-1 

Дополнительная литература: 

 

1. Вумек, Д.П. Бережливое производство. Как избавиться от потерь и 

добиться процветания вашей компании / Д.П. Вумек, Д.Т. Джонс; пер. с анг. С. 

Турко. – Москва : Альпина Паблишер, 2021. – 472 с. –. ISBN 978-5-9614-6829-8 

2. ГОСТ Р 56020-2014 Национальный стандарт Российской Федерации. 

Бережливое производство. Основные положения и словарь. (утвержден и введен 

в действие Приказом Росстандарта от 12.05.2014 № 431-ст). 

3. ГОСТ Р 56407-2015 Национальный стандарт Российской Федерации. 

Бережливое производство. Основные методы и инструменты (утвержден и 

введен в действие Приказом Росстандарта от 27.05.2015 № 448-ст). 

4. ГОСТ Р 56906-2016 Национальный стандарт Российской Федерации. 

Бережливое производство. Организация рабочего пространства. (5S) (утвержден 

и введен в действие Приказом Росстандарта от 31.03.2016 № 231-ст). 

5. ГОСТ Р 56908-2016 Национальный стандарт Российской Федерации. 

Бережливое производство. Стандартизация работы. (утвержден и введен в 

действие Приказом Рос- стандарта от 31.03.2016 № 231-ст). 

6. Новая модель медицинской организации, оказывающей первичную 

медико- санитарную помощь//Методические рекомендации МЗ РФ – Москва. – 

2019 

7. Организация процесса диспансеризации на принципах бережливого 

производства//Методические рекомендации МЗРФ – 2017 

8. Применение методов бережливого производства в медицинских 

организациях. Открытие проектов по улучшениям.//Методические 

рекомендации МЗРФ. – Москва. – 2017 

9. Учитесь видеть бизнес-процессы. Практика построения карт потоков 

создания ценности / Ротер М., Шук Д., Пер.Муравьевой Г., - 5-е изд. - М.: 

Альпина Пабл., 2017. - 136 с.: 84x108 1/16 (Переплёт) ISBN 978-5-9614-6145-

9 - URL:http://znanium.com/catalog/product/926117 

http://znanium.com/catalog/product/926117
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 

проектов, исследований. 

 

 
 

Результаты обучения 27F 
Критерии оценки Методы оценки 

знания: 

- систему организации оказания 

медицинской помощи населению; 

- права и обязанности работников 

в сфере профессиональной 

деятельности; 

- права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации 

- основы и принципы системы 

бережливого производства; 

- базовые инструменты 

бережливого производства; 

- основные виды потерь, способы 

их выявления и устранения; 

- основы корпоративной культуры 

и профессиональной этики в 

медицинской организации 

-  

- свободная ориентация в 

системе организации 

медицинской помощи 

населению; 

- четкое представление 

прав и обязанностей 

медицинских работников, 

прав пациентов в 

соответствии с 

функциональными 

обязанностями и 

этическим кодексом 

медицинской сестры; 

- знание базы по 

бережливому производству 

в соответствии с 

методическими 

рекомендациями 

Министерства 

здравоохранения по 

внедрению «бережливых 

технологий»; 

- изложение принципов 

корпоративной культуры и 

профессиональной этики в 

соответствии с этическим 

кодексов медицинской 

сестры 

Тестовый контроль 

Экспертная оценка 

правильности выполнения 

заданий по работе с ин- 

формацией, документами 

Экспертная оценка 

решения ситуационных 

задач. 

Зачет с оценкой 
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Умения 

- проводить мероприятия по 

реализации проектов по 

бережливому производству; 

- применять принципы и 

инструменты бережливого 

производства в медицинских 

организациях; 

- выявлять потери в потоке 

создания ценности в медицинской 

организации и предлагать пути их 

решения; 

- налаживать эффективные 

отношения в трудовом коллективе 

и решать возникающие 

конфликты в медицинской 

организации. 

- применение принципов и 

инструментов бережливого 

производства при решении 

профессиональных задач в 

соответствии с 

методическими 

рекомендациями 

Министерства 

здравоохранения по 

внедрению «бережливых 

технологий» 

- применение принципов 

профессиональной этики в 

соответствии с этическим 

кодексом медицинской 

сестры 

Экспертная оценка 

выполнения практических 

заданий, выполнения 

условий учебных ролевых 

игр 

Зачет 

 

Формы оценки результативности обучения для дифференцированного 

зачета:  

 накопительная система баллов, на основе которой выставляется 

итоговая отметка;  

 или традиционная система отметок в баллах за каждую выполненную 

работу, на основе которых выставляется итоговая отметка. 

Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам 

текущего контроля и промежуточной аттестации проводится в соответствии с 

универсальной шкалой (таблица) 

Процент результативности 

(правильности ответов) 

Качественная оценка индивидуальных образовательных 

достижений 

Балл (отметка) Вербальный аналог 

90 - 100 5 отлично 

75 - 89 4 хорошо 

60 - 74 3 удовлетворительно 

  

 

 

  
 

 

 

 

 



 

19 

 

 

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ 
 

 

№ 

п/п 
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