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Плап мероприятий (дорожная карта) по развитию в ТТИ IIИtrУ МИФИ
инкJIюзивного образованIДя на 2024-2025 учебныЙ год

Развитие ицкJIюзивного образования явJuIется одним из важньIх
направлений деятельности Трехгорного технологического института -
филиала НИfУ МИФИ. Это обусловлено ценностями ориентации государства
и общества, усилеЕием внимаЕиrI к проблеме поJIучения образования лицами
с ограниченными возможЕостями здоровья (ОВЗ) и инв€rлидностью. Стратегия

развития инклюзивной практики направлена на создание и реализацию всех
необходимьIх условиЙ, обеспечивающих возможность полr{ения каждым
обучающимся, вне зависимости от состояниrI здоровья, качественного и

доступного образования.

Щель развитиrI инкJIюзивного образованIбI: создание условий для
обеспечения студентам с ограниченными возможностями здоровья и
инвалидностью paBHbIx с остальными обуrающимися возможности доступа к
образовательЕым ресурсам и услугам в ТТИ НИlIУ МИФИ, а также овладение
компетенциrIми в соответствии со спецификой осваиваемой образовательной
прогрalммы.

Задачи развития инкпюзивного образования:
1) повышение доступности и качества образования, обеспечения
психологической безопасности образовательЕого процесса;
2) создание необходимых условий дJuI рЕввитиrI иЕклюзивного образования:
кадровых, нормативных правовьrх, материalльно-технических, процраммно-
методических, финансово-экономических;
3) обеспечение целенаправлеЕного просвещения, консультированиlI,
информирования педагогических работников, родительскои
общественности, социшIьной защиты, молодежной политики и других
заинтересованных ведомств по всем вопросам образовательной инклюзии.



В целях рЕввития иIIкIIюзивного образования в ТТИ НИЯУ МИФИ
предусмотреЕо проведение мероприятий по следующим направлениrIм:

J\Ъ

Направление
деятельности и
мероприятшI

Результат
мероприrIтиrI

Сроки ответственные

1 оргапизационные меро Iриятпя

1.1

Формироваrrие и
актуzшизациrl локЕLпьных
положений,
определяющих
организацию улебного
процесса для лиц с ОВЗ и
инвЕlJIидностью

Наличие
локzlпьЕых
нормативньIх
актов,

регламентирующих
работу вуза со
сryдентами с ОВЗ
и инвсшидностью

,Що

01.09.2024
Зам. директора
по УР

1.2

Учет сryдентов с ОВЗ и
иIlв€lJIидностью, создание
и ведение базы далных
на основаIIии
поJIrIеЕIrого
письмеЕного согласия на
обработку персонЕ}льньIх

данных

Создание и
ведение базы
данЕых с момента
поступлеЕия
студента

Постоянно
Социальный
педагог

1.3

Актуализация сведений
на сайте вуза
информации,
отображающей наличие

условий для обуrения
студентов с ОВЗ и
инвалидностью

Информалия о
нtLпичии условий
для обуrения лиц с
оВЗ и
инвалидностью

До
01.01.2025

Зам. директора
по УР,

начальник

уrебного отдела

2 Кадровое обеспечеппе

2.1

Проведение семинаров и
круглых столов с
преподаватеJIями

,Щополнительная
подготовка по
вопросам
особенностей
иIIваJIидов разЕых
нозологий

в
течение

1"rебного
года

Зам. директора
по УР,

начшIьник

1"rебного отдела

2.2

обеспечение повышения
квалификации
преподавателей и
сотрудников по вопросам

работы с обулающимися
с ОВЗ и инвалидностью

повышение
квалификации по
вопросам работы с
обlrчающимися с
оВЗ и
ИЕВЕIЛИДЕОСТЬЮ

в
течение

уrебного
года

начальник
отдела

дополнительного
образования



з Профориентация в системе инкпюзивного образования

3.1

Проведение
семинаров/вебинаров для
педагогических
работников и родителей
школьников по вопросам
профориентации и
полуIеЕиrI
образовательньж услуг
для обуrающихся с ОВЗ
И ИНВЕIПИДНОСТЬЮ

Информирование
инвЕlJIидов и лиц с
ОВЗ о подборе и
доступности
профессий в
соответствии с их
нозологией

в
течение

уrебного
года

Зам. директора
по ВР,

начаJIьник

уrебного отдела

з.2

Проведение дней
открытьIх дверей,
индивидуarльного
профессионального
консультированиJI
инвалидовилицсОВЗ,
групповое
консультирование,
психологическое
тестирование

Информирование
инвалидов и лиц с
ОВЗ о подборе и
доступности
высшего и
среднего
профессионального
образования в ТТИ
Iilтяу миФи

в
течение

улебного
года

Зам. директора
по ВР,

начапьник

уrебного отдела

3.5

Взаимодействие с
орrанами
социальной защиты
населениlI

Информирование
иIIвалидов и лиц с
ОВЗ о подборе и
доступности
вьтсшего и
среднего
профессионального
образования в ТТИ
нияу миФи

в
течение
уrебного
года

Социальный
педагог

4 Информационное и yчебно-методическое обеспечение

4.|

Организация
методиЕIеского
сопровождениrI
процессов введениrI и

развитиrI инкJIюзивного
образовапия в вузе

Наличие
методиlIеского

сопровождениrI

в
течение

учебного
года

Зам. директора
по УР,

начЕLпьник

уrебного отдела

4,2

Организация
межведомственного
сотрудничества с
организациrIми для
проведениrI
производствеIIных
практик Еа специапьные
рабочие места

Формирование баз
практики

в
течение

уrебного
года

начальник
центра карьеры



4.з

Изуrение информации по
введению и развитию
ИНКJIЮЗИВНОГО

образования

Комплект
докумеЕтов

в
течение

уrебного
года

Зам. директора
по УР,

начzLпьник

уrебного отдела

4.4

Разработка и
утверждение
адаптированных
образовательных
программ

Наличие
разработанньтх
программ

в
течение

уrебного
года

Зам. директора
по УР,

ЕачаJIьник

1..rебного отдела

4.5

Продолжение работы uад

развитием
дистанционного
образования студеЕтов-
инв€UIидов, Ее имеющих
возможности по
состоянию здоровья
посещать
образовательное
]л{реждение

Функционирование
системы
дистанционного
образования
студеЕтов-
инвt}лидов

в
течение
уrебного
года

Зам. директора
по УР,

Еачальник

1..rебного отдела

4.6

Внедрение новьгх
образовательных
технологий для обучения
студентов с особыми
образовательными
потребностями

повышение
качества
образования

в
течение
уrебного
года

Зам. директора
по УР,

Еачальник

1^rебного отдела

4.7

Изуrение потребности в
организации
необходимых
индивидуальньrх условий
обеспечения права на
обрщование студентов-
инваJIидов, обl^rающихся
в образовательной
организации

Создание
иЕдивидуального
сопровождеJIиrI
иIlв€Iлидов

Сентябрь
2024r.

Зам. директора
по УР,

нач€Uъник

уrебного отдела

4.8

обеспечение
индивидуальной
психолого-
педагогической и
социальной помощи
студентам с особыми
образовательными
потребностями

Создание системы
психолого-
педагогической и
социальной
помощи
студентам

в
течение
уrебного
года

Социальный
педагог



4.9

Организация затлятий и
аттестации по
дисциплине (Физическая
культураD

Создание условий
для занятий

физической
кульryрой для
студентов с ОВЗ и
инваJIидностью

в
течение

уlебного
года

Преподаватели

физической
культуры

5 Материально-техн ическое обеспечение

5.1

Мониторинг н€tпичиrl
оборудования и
приспособлений в ТТИ
НИrry МИФИдля
передвижеIrшI
маломобильных групп
населения

Паспорт
доступности
объектов

Ноябрь
2024г.-
апрель
2025r.

Зам. директора
по АХР

5.2

Реализация цроцраммы
<,Щоступнм среда>

Условия для
Обlлления лиц с
оВЗ и
инваJIидностью

в
течение

rrебного
года

Зам. директора
по АХР

5.з

Организация
инфраструкryры вуза дJuI
беспрепятственного
доступа вТТИIМЯУ
МиФИ маломобильньп<
грYпп населеЕиrI

Создание
доступной
среды

в
течение
уrебного
года

Зам. директора
по АХР

5.4

Обеспечение )п{ебниками
и r{ебньпии пособиями, в
том числе электронными,
студентов-инвЕlлидов в
соответствии с
деЙствующими
нормативно-правовыми
актами

обеспечение
}^{ебниками
студентов с Овз и
иIlвalлидностью

в
течение
уrебного
года

Зам. директора
по УР

5.5

Обеспечение требований
в части санитарЕьIх и
противопожарных норм,
охраны здоровья
об,учающихся

обеспечение
процесса об1..rения
лиц с ОВЗ и
иIIвЕrлидностью

в
течение

1"rебного
года

Зам. директора
по АХР

5.6

Приобретение
технических средств
обуrения лиц с ОВЗ и
инвalлидностью

обеспечение
процесса обучения
лиц с ОВЗ и
инвалидностью

в
течение
уrебного
года

Зам. директора
по АХР


