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Развитие инкJIюзивного образованиlI является одним из важньIх
направлеЕий деятельности Трехгорного технологиrIеского института -
филиала НИflУ МИФИ. Это обусловлено цеЕЕостями ориентации государства
и общества, усилеЕием внимания к проблеме пол)лениrI образования лицЕlми
с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инв€lJIидностью. Стратегия

рЕlзвития инкпюзивной пр€жтики нalпрЕrвлена на создаЕие и реализацию всех
необходимых условиЙ, обеспечивающих возможность полr{ения кaDкдым

об}"Iающимся, вне зависимости от состояниrI здоровья, качественного и
доступного образоваfl ия.

Щель развития инкJIюзивного образования: создание условий для
обеспечения студентам с оIраниrIенными возможЕостями здоровья и
инвtulидностью равных с остalльными обl^rающимися возможности доступа к
образовательным ресурсам и услугам в ТТИ НИlIУ МИФИ, а также овладение
компетенциями в соответствии со спецификой осваиваемой образовательной
прогрalммы.

Задачи рЕввитиrI иЕкпюзивного образования:
1) повышение доступности и качества образования, обеспечения
психологической безопасности образовательЕого процесса;
2) создание необходимых условий для рЕввитиrI иЕклюзивного образования:
кадровых, нормативных правовых, материальЕо-технI4Iеских, программно-
методи!Iеских, фиЕансово-экоЕомических;
З) обеспечение
информирования
общественности,

целеЕаправленЕого просвещениJI, консультированиrI,
педагогических работников, родительской

социальной защиты, молодежной политики и других
заинтересованных ведомств по всем вопросам образовательной иЕклюзии.



В целях рЕlзвития инкJIюзивного образования в ТТИ IМЯУ МИФИ
предусмотрено проведение мероприllтий по следlтощим направлениrIм:

Ns
Направление

деятельности и
меропрIUIти,I

Результат
меропр!штшI

Сроки ответственные

1 оDганизационные меDопDиятия

1.1

Формирование и
актуаJIизация локальных
положений,
определяющих
организацию }чебного
процесса для лиц с ОВЗ и
инвалидностью

Наличие
локаJIьItых
нормативIlьIх
актов,

регламентирующих
работу вуза со
сryдентами с ОВЗ
и инвЕlJIидностью

Що
05.09.2025

заместитель
директора
Труфанова Т.В.

|.2

Учет студентов с ОВЗ и
инвЕIлидностью, создание
и ведеЕие базы данных
на основании
поJIr{енного
письменного согласия на
обработку персональньIх
данных

Создание и
ведение базы
данных с момеЕта
поступлениrI
студеЕта

Постоянно
Социальный
педагог
Пономарев К.В.

1.3

Акryализадия сведений
на сайте вуза
информации,
отображающей наличие
условий для обуrения
студентов с ОВЗ и
инвалидЕостью

Информадия о
нaulичии условий
ДЛя обl"rения лиц с
оВЗ и
инв€lлидностью

.Що

о|.0|.2026

заместитель
директора

Труфанова Т.В.,
начальник

1..rебного отдела
ЯкимоваЯ.В.

2 Кадровое обеспечение

2.1

Проведение семицаров и
круглых столов с
цреподаватеJUIми

,Щополнительная
подготовка по
вопросам
особенностей
инваJIидов раi}ных
нозологий

в
течение

уrебного
года

заместитель
директора

Труфанова Т.В.,
начальник

уrебного отдела
ЯкимоваЯ.В.

2.2

обеспечение повышениlI
квалификации
преподавателей и
сотрудников по вопросам
РабОты с обl,T ающимися
с ОВЗ и инвЕIлидностью

повышение
квалификации по
вопросам работы с
Обlлrающимися с
оВЗ и
ИНВЕIЛИДЕОСТЬЮ

в
течение

1^rебного
года

начальник
отдела

дополнительпого
образования

Евдокимова П.А.



J Профориентация в системе ипклюзивного образовапия

3.1

Проведение
семинаров/вебинаров для
педагогических
работников и родителеЙ
школьников по вопросам
профориентации и
поJryчения
образовательIrых услуг
для обr{ающихся с ОВЗ
и инвrчIидностью

Информирование
инв€rлидов и лиц с
ОВЗ о подборе и
доступности
профессий в
соответствии с их
нозологией

в
течение

уrебного
года

заместитель
директора

Суровцова Е.Г.,
начаJIьник

уrебного отдела
ЯкимоваЯ.В.

з.2

Проведение дней
открьшых дверей,
индивидуаJIьIrого
профессиональЕого
консультирования
иIIвЕrлидовилицсОВЗ,
групповое
консультирование,
псLD(ологическое
тестирование

Информирование
ИIIВЕIЛИДОВ И ЛИЦ С

ОВЗ о подборе и
доступности
высшего и
среднего
профессиона-rrьного
образования в ТТИ
I*IЯУl\/fuIФИ

в
течение

1^rебного
года

заместитель
директора

Суровцова Е.Г.,
начальник

уrебного отдела
ЯкимоваЯ.В.

J-J

Взаимодействие с
органами
социальной защиты
населеЕиrI

Информирование
инвалидов и лиц с
ОВЗ о подборе и
ДОСТУШIОСТИ
высшего и
среднего
профессионального
образования в ТТИ
ниrry миФи

в
течение

уrебного
года

Социальньтй
педагог
Пономарев К.В.

4 Информационное и yчебно-методическое обеспечение

4.1

Организация
методического
сопровождениrI
процессов введения и
развития инклюзивного
образования в вyзе

Наличие
методического
сопровождениrI

в
течеЕие
уrебного
года

заместитель
директора

Труфанова Т.В.,
начмьник

уrебного отдела
Якимова Я.В.

4.2

Организация
межведомственЕого
сотрудниtIества с
оргЕшизациями дJUI
ПРОВеДеI .UI

производственных
практик lla специ€lльные
рабочие места

Формирование баз
практики

в
течеЕие

уrебного
года

начальник
цеЕтра карьеры
Марсаутова Н.В.



4.з

Изуrение информации по
введению и р€lзвитию
ИНКJIЮЗИВНОГО

образования
Комплект
документов

в
течение

уrебного
года

заместитель
директора

Труфанова Т,В.,
начальник

уrебного отдела
Якимова Я.В.

4,4

Разработка и
утверждение
адаптцрованньIх
образовательных
программ

Наличие
разработанньтх
прогр.lмм

в
течеЕие

уrебного
года

заместитель
директора

Труфанова Т.В.,
начаJIьник

уrебного отдела
Якимова Я.В.

4.5

Продолжение работы над

развитием
дистанционного
образования студентов-
инваJIидов, не имеющих
возможности по
состоянию здоровья
посещать
образовательное
\п{реждение

Функционирование
системы
дистанционного
образЬвания
студентов-
иIlвшIидов

в
течение

уrебного
года

заместитель
директора

Труфанова Т.В.,
начальник

уrебного отдела
ЯкимоваЯ.В.

4.6

Внедрение новьтх
образовательных
технологий для обl"rения
студентов с особыми
образовательными
потребностями

повышение
качества
образования

в
течение
1"rебного
года

заместитель
дцректора

Труфанова Т.В.,
начаJIьник

уrебного отдела
Якимова Я.В.

4.7

Изуrение потребности в
организации
необходимьтх
индивидуЕulьньпr условий
обеспечения права на
образование студентов-
инваJIидов, обуrающихся
в образовательной
организации

Создание
индивиду€цьного
сопровождениrI
инв€UIидов

Сентябрь
2025г.

заместитель
директора

Труфанова Т.В.,
IIачаJIьник

1^lебного отдела
ЯкимоваЯ.В.

4.8

обеспечение
индивидуальной
психолого-
педагогиtIеской и
социальной помощи
студентам с особыrr,rи
образовательными
потребностями

Создание системы
психолого-
педагогической и
социальной
ПОМОIIЦ.I

студеЕтам

в
течение
уrебного
года

Социальный
педагог
Пономарев К.В.



4.9

Организация занятий и
аттестации по
дисциплинам
<<Физическм культурa>),
<<Элективные курсы по
физической культуреD

Создание условий
для занятий
физической
кульryрой для
студеIrтов с ОВЗ и
ИНВ€IПИДНОСТЬЮ

в
течение

уrебного
года

Преподаватели

физической
культуры

Гриценко Р.Ю.,
Тутушкина В.Г.

5 Материально-техпическое обеспечение

5.1

Мониторинг наличиJ{
оборудования и
приспособлений в ТТИ
IМЯУ МИФИдля
передвиженlUI
маломобильньrх групп
населениlI

Паспорт
доступности
объектов

Ноябрь
2025t.-
апрель
2026r.

заместитель
директора
,Щымов В.В.

5,2

Реализация программы
<,Щоступнм среда>

Условия для
обуrения лиц с
оВЗ и
инвалидностью

в
течение

уrебного
года

заrrлеститель

директора
,,Щымов В.В.

5.з

Организация
инфраструкryры вуза для
беспрепятственного
доступа в ТТИ НИlIУ
МИФИ маломобильньтх
групп населениJI

Создание
досryпной
среды

в
течеЕие

уrебного
года

заместитель
директора
,Щымов В.В.

5.4

Обеспечение уrебниками
и 1"rебньпrли пособиями, в
том числе электроЕЕыми,
студентов-иIlвЕrлидов в
соответствии с
действующими
нормативно-правовыми
актами

обеспечение
уrебниками
студентов с Овз и
ИНВЕUIИДНОСТЬЮ

в
течение

уrебного
года

заместитель
директора
Труфанова Т.В.

5.5

Обеспечение требований
в части саЕитарЕьtх и
противопожарных Еорм,
охраны здоровья
об.у.rающихсЯ

обеспечение
Процесса обl.T ения
лиц с ОВЗ и
ицваJIидностью

в
течение

уrебного
года

заместитель
директора
,Щымов В.В.

5.6

Приобретение
техЕических средств
обуrения лиц с ОВЗ и
ИНВЕUIИДЕОСТЬЮ

обеспечение
процесса обl"rения
лиц с ОВЗ и
ИЕВ€UIИДIIОСТЬЮ

в
течение

уrебного
года

заrиеститель
директора
,Щымов В.В.


